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III.  Fannin tasviri

“Sistem analizi vo Simulyasiya” fonni UNEC-in Miihondislik fakiiltasinds Sonaye
mithondisliyi ixtisasi iizrs tohsil alan tolobalors III kursun payiz semestrinds todris edilir. Bu fonn
45 saatliq kursu ohats edir: bunlardan 30 saat miihazirs saatlarina yer ayrilmigdir. Fonn iizra 15
saatliq laboratoriya isi nozords tutulmusdur. Kursun sonunda tolobalor sistem yanasmasi, PDLC,
sistem analizi morhololori, standartlari, PMI-BA, BABOK, is analizi planlama vo izlomo
(monitorinqg), daxili vo xarici miihit analizi, maraql toroflorin analizi, mévcud voziyyot analizi,
problem analizi, golocok voziyyat analizi (kdk-sobab analizi, risk analizi, 5 sobob analizi, Pareto
analizi, SWOT analizi vo s.), hall alternativlorinin inkisaf etdirilmosi, doyorlondirilib segilmasi
va totbiqi, giymotlondirilmosi; simulyasiya anlayisi, tarixi, tistiinliiklori, ¢catismazliglari, faydal
oldugu yerlor, totbiq ssahalori, simulyasiya calismasinin addimlari, Monte Karlo simulyasiyasi,
inventar sistemlori simulyasiyasi, simulyasiya dillori vo paket proqramlari, ARENA programi,
SIMAN simulyasiya dili va s. hagqinda molumat alacaqlar.

IV.  Fonnin maqsadi va vazifalori

“Sistem analizi vo Simulyasiya” fonni Sonaye miihondisliyi ixtisas1 iizro bakalavr
pillosindo bacariqli, isgiizar vo savadli miitoxassis kimi miihondis kadrlarin hazirlanmasi
prosesindo todris olunan osas fonlordon biridir. Bu fonnin todrisinde mogsad tolabolori elmin
osaslart ilo tanis etmok, sonaye miihondisliyindo sistem analizi vo simulyasiyanin rolunu
anlatmaq, bu sahanin nazari va praktiki mosalalori haqqinda zoruri biliklori dyrotmakdir. Sonaye
mithondislori simulyasiya vo sistem analizini miixtolif sektorlarda sistemlorin somaroliliyini
artirmaq, insan, mahsul vo masinlardan ibarot olan istehsal proseslorini diizglin idaro etmok,
istehsal va miixtolif proseslords israf¢ilig1 aradan qaldirmaq, mohsuldarlig: artirmaq va s. {igiin
istifads edirlor.

Fonnin todrisi qarsida duran vozifalor vo onun monimsanilmasi naticesinda talobolords
formalasan osas bacariglar asagidakilardir: sistem analizinin morhalolorini, standartlarini,
planlanmas1 vo izlonmasini, movcud voziyyat analizini, problemin analizini, golocok voziyyatin
neco analiz edilmosini, hollin neco segilib totbiq edilocoyini, simulyasiya c¢alismasinin
addimlarini, model verifikasiya vo validasiyasini, simulyasiya dillori vo paket proqramlarini basa
diismak va s.

V. Fannin tadris metodologiyasi

Bu fonnin todrisi prosesinds genis ¢esiddo todris vo tolim iisullarindan istifado edilmosi
nozordos tutulub:

O miihazira, seminar, frontal sorgu, praktik tapsiriglar;
0 togdimat vo miizakiro, debatlar; Quizz, Kahoot;
O ekspert metodu; video va audio miihazirslor; distant tohsil; arasdirma-todqiqat; layiho,

qrup qiymotlondirmasi;

O problemli dyronma texnologiyasi, simulyasiyalar;



0 kicik gruplarda is (teamwork), isgilizar oyunlar,
O xiisusi niimunalorin (case-study) dyronilmasi va tohlili,
0 grup islorin yazilmasi vo test tapsiriglarin yerina yetirilmasi va s.

Bu fonnin todrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, dialoglarin qurulmasi, interaktiv
mizakiralorin aparilmasi, komanda soklindo layiholorin icrasi, kicik qruplarda is, isglizar
oyunlar, kimi genis ¢esiddo todris vo tolim iisullarindan istifado edilir. Bundan olave todris vo
tolim prosesinds xarici va yerli oadabiyyatdan, habelo beynslxalq vo yerli mediadan (internet
resurslarindan) gotiiriilmiis moqalolorin, real niimunslorin tohliling, miizakirasino vo montiqi
naticalor c¢ixarimasina xtisusi  diqqet ayrilir.  Verilon biliklorin totbiqi  bacariglarinin
formalagdirilmasi ti¢lin tolobolor mévzuya uygun secilmis tapsiriglart hall edacoklar. Har bir yeni
movzunun tadrisi Oncasi tolobalor miioyyon olunmus vo onlara togdim edilmis (tapsirilmisg)
materiallar ilo tanig olurlar.

VI.  Prerekvizitlor
Fonnin tadrisi ti¢lin dncadon todrisi zoruri olan fonn yoxdur.

VII. Fonnin miihazirs movzulari

Fonnin todrisi prosesinda tolobolors asagidaki mévzularda miihaziralor togdim edilocok:
Movzu 1. Sistem analizino giris
Movzu 2. Sistemin asas anlayislar
Movzu 3. Sistem analizi standartlari
Movzu 4. Sistem analizi marhalalori va sistem yanasmasi
Mévzu 5. Is analizi planlama vo izlomo
Movzu 6. Moveud voziyyet analizi
Movzu 7. Problem vo golocok voziyyot analizi
Movzu 8. Hallin segilmasi va totbiqi
Movzu 9. Simulyasiyaya giris
Movzu 10. Simulyasiyanin asas anlayislari
Movzu 11. Simulyasiya ¢aligmasinin addimlari
Movzu 12. MS Excel va ol ilo simulyasiya
Mévzu 13. Inventar sistemlori simulyasiyasi
Movzu 14.Tosadiifi say vo doyison yaradilmasi
Movzu 15. Simulyasiya dilleri vo paket proqramlari

VIII. Fonnin miithazirs matnlori




Tiirkiyonin Yildiz Teknik Universitetinin (YTU) Endiistri Miihendisligi béliimiiniin

professorunun tovsiyesi ilo orada kecilon kurs asasinda hazirlanan fonnin materiallari, movzular
iizro miihaziro motnlori, prezentasiyalari, miizakiro suallar1 vo tapsiriglar, habelo miixtolif nov
olavo materiallar, videogarxlar elektron formada miiollim torafindon kabinetindo yerlosdirilir.
Toloba 6z kabinetindon asanligla onlar1 aldo edos bilor.
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Movzularin mazmunu va tadris tematik bolgiisii

sira | Mdévzularin adi | saati Movzularin plani
sayl
1 SISTEM 2 1.Sanaye mihandisliyinda sistem analizi
ANALIZIND 2.Sistem dusincasinin yaranmasi va tarixi
GIRIS 3.Sistemin yaranmasina sabab olan amillar
4 .Sistem yanasmasinin prinsiplari
5.Umumi sistem nazariyyasi
6.Darsin magsadi va motivasiya
7.Sistem, is va proses analitiki vazifalarinda karyera
2 SISTEMIN 2 1.Sistem: tasviri ve tarifi
OSAS 2.Sistemin asas komponentlari
ANLAYISLARI 3.Sistem elementlari arasindaki alagalar
4.Sistemin asas xususiyyatlari
5.Sistemlarin siniflandirilmasi
6.Sistem modellari (s6zIU va sxematik)
7.Miassisalara sistem perspektivi
3 SISTEM 2 1.Sistem diislincasi yanasmalari va dayandigl tamallar
ANALIZI 2.Sistema yanasma xisusiyyatlari va asas prinsiplari
STANDARTLAR 3.Sistem inkisafinin hayat doévri (SDLC)
I 4.SDLC marhalalari va yeni sistemin tatbiq yollari
5.Sistem analizi standartlari: is analizi bilik sahalari
(BABOK)
6.PMI-BA: is va sistem analizina layiha idaraetma
yanasmasi
7.1s va sistem analizinin imumi prosesi va addimlari
4 SISTEM 2 1.Sistem konsepsiyasi, imumi tarifi
YANASMASI 2.Sistem tasviri va ortaq noqtalari
VO ANALIZI 3.Sistem yanasmasi va proseslari
M3RHOLALAR 4.Yaxs! igloyan sistemin yaradilmasi tiglin 4 addim
| 5.Sistem analizinin marhalalari
6.Sistem analizi va taskilat
5 iS ANALIzI 2 1.is analizi planlama yanasmasi
PLANLAMA Vo 2.Planlama parametrlari va Usullari
iZLOMO 3.Beyin firtinasi va Nominal qrup sulu




(Monitorinq)

4.s va taskilati dagilim agaci (WBS & OBS)
5.Maragqli taraflarin analizi

6.Xarici mihit analizi

7.Daxili mihit analizi

6 MOVCUD 1.is ehtiyaci, névlari va ehtiyaclarin bulaniglig
VoziyyaT 2.is ehtiyaclarin ortaya cixariimasi
ANALIZI 3.9hata dairasi analizi. CATWOE analizi
4.Mahsul va xidmatlarin analizi
5.Is proseslarinin analizi
6.Malumat va informasiya sistemlari
7 PROBLEM Vo 1.Problem analizi va Gsullar
GolLoCoK 1.1. Problem agaci
VOzZiYYoT 1.2. Kék-sabab analizi
ANALIZI 1.3. Beg sabab tahlili
1.4. Qarsiligh minasibat diagrami
1.5. Pareto analizi
2.Galacak vaziyyat analizi
2.1. Galacak vaziyyatin miayyanliyi
2.2. Risk analizi va Usullari
3.SWOT analizi, faydalari va marhalalari
4.idaraetma saviyyalari va garar novlari
5.Bark va yumsagq sistem metodologiyasi
8 HOLLIN 1.Hall alternativlarinin inkisaf etdirilmasi
SECILM3Si Vo 2.Alternativlarin dayarlandirilmasi va hallin secimi
ToTBIQI 3.Hallin layihalandirilmasi (tasarimi)
4. Hallin tatbiqi (¢6zimiin uygulanmasi)
5.Hallin giymatlandirilmasi
9 SIMULYASIYAY 1.Simulyasiya, magsadi va addimlari
A GIRiS 2.Simulyasiyanin tarixi va yollar
3.Simulyasiyanin Gstinliklari
4.Simulyasiyanin ¢atismazliglari
5.Simulyasiyanin faydalari oldugu yerlar
6.Simulyasiyanin tatbiqg sahalari
10 | SIMULYASIYA 1.Simulyasiyanin istifads magsadlari
NIN 9SAS 2.Simulyasiyanin uygun olub-olmadigi durumlar
ANLAYISLARI 3.Simulyasiyanin istifada sahalari
4.Simulyasiyada sistem, elementlari va novlari
5.Sistem modeli va novlari. Simulyasiya modeli
11 SIMULYASIYA 1.Simulyasiya prosesinin ardicilligi vo miracist sartlori
CALISMASININ 2.Problem va magsadlarin miiayyan edilmasi
ADDIMLARI 3.Malumat toplanmasi va modelin qurulmasi
4.Modelin isa salinma marhalasi
5.Tatbig marhalasi (sonuncu)
6.Simulyasiyadan istifadanin fayda va zararlari
12 MS EXCELDoD 1.MS Excel-da simulyasiyanin asaslari
VO aLiLd 1.1.Tasadfiliyi neca simulyasiya edirik?
SIMULYASIYA 1.2.Tasadfi saylarin yaradilmasi




1.3.Tasadfi saylari neca alda edirik?

1.4.Tasadifi dayisanlarin yaradilmasi

2.Simulyasiyada Monte Karlo Gsulu

3.MS Excel-da tasadifi saylarin yaradilmasi

4.No6vba sistemi, komponentlari va performans 6lgmalari
4.1.Tak servis iscili névba simulyasiyasi

4.2.iki servis iscili névba simulyasiyasi

13 | INVENTAR 1.inventar sistemlari simulyasiyasi
SISTEMLORI 2.Statistik paylanma va modellarin simulyasiyada
SIMULYASIYAS istifadasi
[ 2.1.Simulyasiya ¢alismalarinda statistika

2.2.Girig analizlori

2.2.1.Malumatlarin toplanmasi
2.2.2.Ehtimal paylanmasinin tayini
2.2.3.Parametrin taxmin edilmasi
2.2.4.Uygunlugun yoxlanilmasi

3. MS Excel-da giris analizi (Crystal Ball)
4. ARENA ile giris analizi (Input Analyzer)

14 | TOSADUFi SAY 1.Tasadiifi adadlarin yaradilmasi va Gsullari
VO DIYiSoN 2.Tasadlifi dayisanlarin yaradilmasi va Usullari
YARADILMASI 3.Simulyasiyada model verifikasiyasi

4.Simulyasiyada model validasiyasi
5.Simulyasiyada ¢ixis analizi va novlari
6.istehsal, xidmat va nagliyyat sistemlarinin simulyasiyasi

15 | SIMULYASIYA 1.Simulyasiya programinin tarixi
DILLSRI VO 2.Simulyasiya dillari
PAKET 3.Simulyasiya paket programlari
PROQRAMLAR 4.ARENA programi ila simulyasiya

5.SIMAN simulyasiya dili

XI. Seminarlar (masgalalar): talablar va qivmatlondirma

Tadris prosesinds forqli qiymatlondirma iisullarindan istifads edilir. Bu iisullar toloboyoniimlii

yanasmani va tolobolorin tolim prosesindoki foal rol oynamasini togviq edir. Istifada edilo bilocok
qiymatlondirma tisullarina bazi niimunalor:

o

yazili tapsiriqlar; sifahi toqdimatlar;

o  bilik vo bacariqlara dair testlor, kompyuter asasl testlor;

o sorgular; aciq miizakirolor; frontal sorgu;

o qrup soklindo vo 6ziinii qiymotlondirms vo s.

Seminar (mosgolo) dorslori nozords tutuldugu halda tolobo 6z fikirlorini montiqi ardicilligla
ifado vo izah etmayi, habelo arqumentlorlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin

talobo:

1) Seminar mosgalasinin hor bir mévzusu iizro miizakirays ¢ixarilan suallarla diqqgetle tanis

olmali;




2) Miivafiq miihaziro materiallarini1 diggotlo dyronmali;
3) Movzu lizra tovsiye edilon adabiyyati oxumali vo dyranmali;
4) Seminar moggolosindo miizakiroyo ¢ixarilan hor bir sual {izra qisa ¢ixis hazirlamali;
5) Movzu lizre verilon praktik tapsiriglart vo masalolori yerina yetirmokls praktik bacariqlara
yiyalonmoalidir.
Tolobonin moggolodaki hor bir cavabi 10 balliq sistem {izro 0-10 bal arasinda (maksimum 10
bal olmagqla) giymatlondirilir. Semestrin sonunda semestr orzindo tolobonin biitiin cavab ballari
toplanir va tolobonin cavablarinin imumi sayina boliinmokls orta qiymaet (bal) hesablanir.

Doarindon, doqiq vo hortorafli cavab vera bilocak tolabalor iigilin - 10 bal;

Materiallar1 miikommaol sokilds anlayan vo mdvzunu ortaya ¢ixara bilon tolobalor iigiin -
9 bal,;

Cavablarinda boazi imumi sohvlori olan tolobalor ii¢iin - 8 bal;

Materiallar1 yaxs1t basa diison tolobolor tigiin - 7 bal, (lakin problemlarini siibut edo
bilmir);

Cavablar asason dogru olan talabalar iiciin - 6 bal;

Cavablarinda bazi ¢atismazliglari olan vo materialin biitiin monasini izah edo bilmoyan
tolobalar ti¢iin - 5 bal;

Cavablart gismon diizgiin olan tolobalor iiclin - 4 bal, (lakin materiali izah edsrken
onlarin ¢ixisinda bazi sohvlor var);

Verilmis materialdan xabardar olan, lakin fikirlorini ifads eds bilmayan tolobaslor iiglin -
3 bal;

Verilon materialdan bazi fikirleri olan talobalar ticlin — 2 vo ya 1 bal.

Fonn iizro laboratoriya dorsi nozordo tutuldugu halda iso tolobo miioyyon edilmis

laboratoriya islorini tohvil verarak 30 bali toplamaga calisir.

XII. Fonn iizra kurs isi
Fonn iizro kurs 151 nazords tutulmayib.

XIII. Sarbast islor: talablar va givmatlondirma

Semestr orzinds tolobalora 1 (10 balliq), 2 (hor biri 5 balliq) yaxud 10 (hor biri 1 balliq)
sorbast i tapsirigt verilo bilor. Sorbost islor tolabolor torofindon tokbasina vo ya qrup isi
formasinda islono bilor. Sorbast is ¢ap vo ya elektron formada, yaxud slyazma soklindos tohvil
verilir.

Sarbast islarin qiymatlondirilmasi onlarin sayindan asili olaraq hayata kegcirilir:

1 balliq sarbast islor har bir tolabs torsfinden fordi qaydada yerina yetirilir. Bu islor bir
qayda olaraq fonndo todris olunan mdvzulara aid olur. Tolobolor miivafiq mévzunu
Oyronmoli vo homin mdvzu ilo bagli 6zlorinin fikirlorini sorbost sokildo (esse kimi)
yazmalidirlar. Belo sorbast islorin har biri yazili formada - word fayli formatinda (srift 12),
hacmi on az1 1,5-2 sohifo hocminds olmaqla (amma 4 sohifodon ¢ox olmamagqla) -
tolobonin fordi kabinetino yiiklonir. Mozmunundan asili olaraq belo islor «0» vo ya «1»
balla qiymoatlondirilir. I3 «0» balla giymatlondirildikdo miiollim bunun sobobini izah
etmolidir;



e 5 vo 10 balliq sorbast islor tolobalara fordi vo ya qrup isi kimi tapsirila bilor. Belo iglorde
konkret movzular iizro aragdirmanin aparilmasi yaxud referatin islonilmosi tolob oluna
bilor. Belo aragdirmalar zamani tolobolor fonnin mdvzularindan Oyrondiklori biliklori vo
oldo etdiklori bacariqlar1 homin todqigatlarda istifado (totbiq) etmoyo c¢alismalidirlar.
Aragdirmalar zamani tolobolor ortaya ¢ixan ¢otinliklori miiollimlo miizakire eds vo ondan
moslohat ala bilorlor. Belo islor yazili sokildo word fayli formatinda yaxud Power Point
formatinda toqdimat formasinda, qrup soklinds islonirso, qrupun biitiin {izvlorinin ad1 qeyd
edilmakla, qrupun har bir {lizviiniin soxsi kabinetino yiiklonir. Bu clir islor, miivafiq olaraq,
0-dan 5-dok yaxud 0-dan 10-dok balla qiymatlondirilir. Sorbast isin (arasdirmanin)
hazirlanmasinda qrup tizvlorinin fordi tohfalori forqli olarsa, qiymatlondirmado bu nozora
alimir. Asagi balla giymotlondirmoalor zamani miisllim bunun sobobini tolobonin fordi
kabinetinds izah edir.

Sorbast iglorin yerina yetirilmasi Universitetdo miioyyon edilmis qaydalar ¢orgivasindo fonni

todris edon miisllimlo tolobalor arasinda oldo olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir.
Sarbast islorin qiymatlondirilmasinds soffafligi tomin etmok miisllimin vazifa borcudur.

XIV. Qrup islori: talablar va qivmatlondirma
Qrup islorinin yerins yetirilmasi Universitetdo miioyyon edilmis qaydalar ¢orgivasinds fonni
todris edon miisllimls talabalor arasinda olds olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir.

Qrup isi tolobalorin golocok is hoyatlarinda istifade edo bilocoklori oldugca vacib olan bir
Oyronmo metodudur. Qrup soklinds Oyronmok metodu, bilik vo ideyalarin digor tolobslorls
boliistilmosi demokdir. Soxsi ideya vo fikri bagqalarina izah etmok {iiciin ideyalar digqotlo
diisiiniilmiis olmalidir. Qrup isi zamani diger qrup tizvlorinin bilik vo ideyalarini nazors alaraq
fordi molumatliliq genislonir.

Semestr orzindo fonn tlizro tolabolora 1 (bir) qrup isi tapsirigr verilir. Qrup isi tolobalor
torofindon qrup formasinda islonilir. Qrup isini tolobo verilmis son tarixi ke¢gmomok sortilo
elektron formada kabinetine yiikloyir vo qrup soklinds ¢ixis etmoklo (hor kos hazirladigi hissoni)
miiollim onu yoxlayib maksimum 30 bal tizorindon miixtalif parametrlor lizra qiymotlondirib orta
bal ¢ixarir.

Hor bir qrupda miisllim torafindon (toloba say1 20-25 olan qruplarda 4 tolobodon, 25-30 olan
qruplarda iso 5 noforden ibarat) kicik qruplar yaradilir vo hor komandanin qrup lideri segilir.
Talobalor qrup daxilinds bir layiho hazirlayir vo bununla bagli 10 - 15 sohifalik bir hesabat
toqdim edir. Toqdim edilmis hesabat asasinda qrup iizvleri PPT formatda toqdimat ilo ¢ixis edir.
Talobalor qrup daxilinds fasliyysti ilo slagodar yazili hesabat da toqdim edir. Yazili hesabat
formati fonn {izro todris edon miiollimin toloblori asasinda formalasa bilor.

Har bir qrup daxilinds har bir talabs torafindon layiha ¢ar¢ivasinds toqdim edilir. Bu hesabat
miiollim torafinden hazirlanmis formaya uygun olaraq 1 sohifodon artiq olmamalidir. Bu hesabat
hor bir qrup {lizvii torofindon individual olaraq miisllimo e-mail vasitasi ilo gondorilmoalidir. Soxsi
hesabat digor qrup tizvleri ilo ziddiyystli mogamlarin yaranmasi ehtimalin1 nazars alaraq qrup
iizvlori ilo miizakiro edilmolidir. Buna goro do har bir tolobo foaliyyat ilo slagodar dogru olani
qeyd etmolidir.

Qrup hesabati (yazili vo PPT) qrup lideri va ya har bir iizvii toraofindon ayr1 ayriliqda telaba
kabinetindo yerlogdirilir. Strukturu iso toxmini beladir:



Motivasiya - Noyo gors bu movzu arasdirildi?

Nozori tohlil - Bu mo6vzu ils slagadar nozoari biliys malik olmaq?
Data - Toplanmis datanin qrafik vo ya digar formada tosviri
Metodologiya - Mosolonin aragdirilmasi ii¢ilin toadqiqat metodu
Notico - Qoyulmus suala uygun natico

Sorh va izah - Naticoaya sorhin va toklifin verilmasi?

Olava (Appendix) - Istifads edilmis istinad, aparilmis tohlil vo ya hesablamalarin tosviri.

Toqdimat slaydlar1 aydin, soligeli vo anlasigli olmali (kegidlor olagoli olmalidir). Fonn
miiollimi torafindon verilmis movzuya uygun tolobolors asaslanan vo olagoali informasiyalar 6z
oksini tapmalidir. Hoddon ¢ox s6z vo s6z birlosmolorindon ibarat olmamali vo daha ¢ox qrafik
tosvir vo osas 0no ¢ixan moagamlar geyd edilmolidir. Toqdimat zamani hor bir slayd {i¢iin
ortalama olaraq 1 doqige vaxt sorf edilmolidir. Toqdimatin iiz qabig1 vo olavalor nozors
alinmamagqla asas hissasi maksimum 20 sshifodon ibarat ola bilor. Hor bir PPT-do asas naticaya
golmok iiciin aparilmig hesablama omoliyyatli vo s. kimi modellarin slavo malumat kimi tosviri
olmalidir. Toloba PPT togdimat1 7 — 8-ci hoftalordos, yazili hesabati iso 6-c1 hoftods toqdim edir.

Qrup qiymoti: Biitlin gostoricilorin cominin (100 balin) 30% ilo qiymatlondirilir (30
maksimum bal). Qrup qiymotlondirilorken fordi hesabat vo qrup togdimat asasinda har bir qrup
iizvii ayrica qiymatlondirilir vo sonda ortalama bal ¢ixarilaraq qrupun qiymati kimi elan edilir.

XV. Darss davamiyyat

Tolaboaloro miihaziro vo seminar dorslorinde foal istirak etmosi tdvsiyos olunur. Tolobonin
onanavi dorso davamiyyoti sistem iizro qiymatlondirilir. Tolobs fonn {izro imumi todris yiikiiniin
miioyyan olunmus faizi qodor dors buraxarsa, o, yekun imtahana buraxilmir. Bu halda talobs bu
fondan krediti qazanmir vo onun fonn iizra akademik borcu qalir.

Distant dorslorin todrisi zamani darslorinin daha effektiv kegilmosi vo miiollimin tolobolorlo
virtual auditoriyalarda tinsiyyatin somarali qurulmasi mogsadile tolobonin miihazire vo seminar
dorslorindo  foal istirak etmosi arzuolunandir. Tolobonin dorso davamiyyoti sistem iizro
qiymatlondirilir.

XVI. Aralq giymatlondirma

Fonnin todrisi prosesindo tolobonin dorslordoki cari foallifi (miihaziradoki faalliq,
laboratoriya dorslori vo ya seminar-moasgoloda cavablari, qrup islerindo istiraki vo s.) 0-20 bal
arasinda qiymatlondirilir.

Fonnin todrisi prosesinds tolobonin oldo etdiyi bilik vo bacariglart 1 dofo araliq imtahani
(kollokvium) kecirilmoklo qiymatlondirilir. Kollokviumlar miivafiq olaraq, todrisin birinci va
ikinci ay1 basa catdigdan sonra yalniz homin doévrds kegirilon movzular (toxmini 7 miihazirs)
ohato edon suallar asasinda toskil olunur. Kollokvimlar yazili formada kegirilir.

Bu zaman tolobonin biliklori 30 balliq sistem iizro 0-13 bal arasinda (maksimum 30 bal)
qiymatlondirilir. Tolaba kollokviumda istirak etmodikdo jurnalda “0” (sifir) bal qeyd olunur.

XVII. Yekun imtahan




Fonnin todrisinin sonunda bir dofs yekun imtahan togkil olunur. Tolobonin imtahandaki
cavabr 0-50 bal araliginda (maksimum 50 bal) giymaotlondirilo bilor. Imtahan yazili formada
toskil olunur. Fonn {izro imtahan suallar1 miihazirs motnlori vo mosgalo darslorinin mozmununa
uygun olaraq tortib edilir.

Imtahanin naticolarinin qiymotlondirilmesi ilo bagli tolobonin hor-hansi sikayati olarsa, toloba
Universitetds miioyyan olunmus iimumi qaydalar asasinda Apellyasiya Komissiyasina miiraciot
edoa bilar.

XVIII. Fann iizra yekun giymatlondirma

Fonn iizro tolobolorin yekun biliyi 100 ballig sistem iizro qiymotlondirirlir. Ballarin
maksimum miqdart 100 baldir.Yekun imtahandan sonra tolobenin fonn iizro topladigi biitiin
ballar toplanir vo yekun giymat (bal) hesablanir.

Istiqgamat Ballar Faiz
Imtahan (final) 50 50 %
Laboratoriya vo ya seminar dorslorin noticalorine gors 20 20 %
Araliq qiymatlondirma (kollokvium,sarbast va ya qrup isi) 30 30%
Comi: 100 100 %
Fann lizra semestr arzinda (imtahana gadar va imtahanda) talabanin topladigl balin yekun
miqdarina gora onun yekun biliyi bela giymatlandirilir:
51 baldan asagi olduqda “geyri-kafi” F
51-60 bal “gonaatbaxs” E
61-70 bal “kafi” D
71-80 bal “yaxsi” C
81-90 bal “cox yaxs!” B
91-100 bal “ala” A

b

Toalobonin topladigi yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliy1 “qeyri-kafi’
qiymatlondirildikdo) taloba bu fondon krediti qazanmir vo onun fonn iizro akademik borcu qalir.
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