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I1. Miisllim hagqinda malumat
Fonni tadris edon miisllim: Sevinc Miiseyib qiz1 Abdullayeva
Kafedra: Miihandislik va totbiqi elmlor
E-mail iinvani: sevinc120483@gmail.com; sevinc_abdullayeva@unec.edu.az

Is telefonu: +99450 3840144
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Talabalar iiciin gabul vaxtlari: ciimo 15:00-16:00 ( III todris binasi, otaq 205 )

Bu sillabus Tiirkiyonin Yildiz Teknik Universitesinin “Sonaye miihondisliyi” ixtisasinda
nozordo tutulmus sillabus, Istanbul Universitesinin eyniadli ixtisas tolobalorine todris olunan bu
fonnin dors kitabi, Gazi, Eskisehir Teknik, Bogazi¢i, Karadeniz Teknik, Marmara, Siileyman
Demirel, Ondokuz Mayis, izmir Ekonomi, Anadolu, Sakarya, Antalya v s. universitetlorindo
todris olunan “Is etiidii”, “Is analizi ve degerlendirmesi” fonni {i¢iin istifado olunan sillabus,
odobiyyat vo digor dors materiallarinin mozmununa uygun olaraq, homginin Avropa vo qorb
universitetlordo “Work Study and Time Motion”, “Work Measurement Study”, “Time and Motion
Study” kimi adlarda todris edilon fonnin adobiyyati, e-materiallar1 osasinda vo on osas Beynolxalq
omok Togkilatinin (International Labour Organization www.ilo.org) kitabi, statistika, todgigat vo
omok standartlarindan faydalanaraq “Miihandislik vo totbiqi elmlor” kafedrasinin miisllimi Sevinc
Abdullayeva torofindon hazirlanmisdir.

I11. Fonnin tasviri

Bu fonn ixtisas fonlori siyahisina daxil olmaqla bakalavr pillasinds tohsil alan talobalors is
analizi vo qiymatlondirilmasi sahasindo zoruri baza biliklorini toqdim edir. Homginin bu sahado
olan problemlori anlamagq ti¢iin lazim olan analitik bacariq vo vardislori tolobalors asilayir. Fonn
asagidakilar1 ohato edir: is analizino giris vo osas anlayislari ilo tanishq, somoralilik vo hoyat
keyfiyyati, is analizinde insan-masin sistemlori, is qanunlar1 vo Beynalxalq Omok Togkilat1 ILO,
metod analizi - makro vo mikro saviyyslori, metod analizi sxem vo diaqramlari, is yerindo metod
analizinin istifadosi, horokot analizi (material vo is axini, is niimunasi vo 6lgmo metodlari, zaman
analizi vo Olgmo vasitolori, erqonomikanin inkisafi vo ndvlori, is dizaym dsullart vo
antropometriya, zaman 6l¢ma texnikalari, roqgomsallagsdirma vo is analizi va s.

IV. Fonnin maqsadi va vazifalari

Fonnin tadrisinin magsadi is sistemlorinin asaslarini vo onlar1 neca tohlil etmoyi bilmali,
metod mithondisliyi, is 6lgma vo is idareetma texnikasini dyronilmali, is yerindo erqonomikanin
osaslar1 vo prosesin tokmillosdirilmasinds yeni yanagmalarla tanig olmalidir.

Fonnin todrisi qarsisinda duran vozifolor asagidakilardir:

e istehsal vo xidmot miiossisolorindo omok vo resurs somorsliliyinin artirilmast {igiin is
proseslorinin somarali dizayni vo vaxt standartlarinin miioyyonlosdirilmasi {i¢iin istifads
olunan metodlar1 basa salmag;

e inkisaf imkanlar1 yaratmaq iliclin miioyyon bir hadisays vo ya foaliyyato tosir gostoron
biitiin monbalori vo amillori gonast vo effektivlik baximindan sistemli sokilds arasdirmaq
V9 insan isini genis bir ohatodo, metod todqiqatlari vo is 6l¢gmao tisullarini izah etmok.

V. Fonnin talim naticalori:

Kursun tadrisi basa ¢atandan va biitiin mévzular monimsonildikdon sonra talabalor:

Bilmolidir:
e bir miiassisado mohsuldarlig1 artirmaq, mahdud resurslart optimum sokilds istifads edo
bilmak {i¢iin on uygun lisulun se¢ilmasini tomin etmayi,
e bir miiossisada hor hansi isin an uygun sokilds neco edilocayini, goriilon isi neco tonqidi
sokilda aragdiracagini,


http://www.ilo.org/

somaralilik vo moahsuldarliq anlayisini, istehsal planlasdirma vo omak haqqi sistemlori
anlayislar1 hagqinda asas malumatlari,
1§ proseslorinin elementlorini incaloyarak nozordon kegirmoyi, lazimsiz olanlar1 ortadan

qaldiraraq lazimlilar1 yenidon qurub prosesi yaxsilagdirmagi v s.

Bacarmalidirlar:

metod analizi vo zaman etiidii (analizi) Gisullarini tatbiq etmayi,

mohsuldarliq anlayisini vo verimliliyi hans1 sahads neca artirmagi,

1§ proseslorinin elementlorini miioyyonlosdirmayi vo diaqramlarda geyd etmoyi,
vaxt 6lgmolori edorok standart vaxtlar1 hesablaya bilmoyi va s.

V1. Fannin miihaziras movzulari

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Is analizi vo giymaotlondirilmasine girig

Is analizinin osas anlayislari il tanisliq

Somaralilik vo hoyat keyfiyyati

Is analizinda insan-masin sistemlori

Is ganunlar1 vo Beynolxalq ©®mok Toskilat:

Metod analizi - makro vo mikro soviyyalori

Metod analizi sxem va diaqramlari

Is yerindo metod analizinin istifadosi

Horokot analizi (material vo is axin1)

10) Is niimunasi vo 8lgmo metodlari

11) Zaman analizi vo 6lgmo vasitolori

12) Erqonomikanin inkisafi vo novlari

13) Is dizayni iisullar1 vo antropometriya

14) Zaman 6l¢gmo texnikalar

15) Rogomsallagdirma va is analizi

VII. Prerekvizitlor

yoxdur

VIII. Fannin tadris metodologivasi

Bu fonnin tadrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, interaktiv miizakirslorin aparilmasi,
komanda soklindo layiholorin icrasi, kicik qruplarda is (teamwork), isgiizar oyunlar, xiisusi
niimunslorin (case-study) Oyronilmosi vo tohlili, esse yaxud sorbost islorin yazilmasi vo test
tapsiriglarin yerino yetirilmasi kimi genis ¢esiddo todris va tolim tisullarindan istifado edilir.

IX. Osas dorslik:




1.

Introduction to Work Study (third edition) / Textbook edited by George Kanawaty.
Geneva, ILO-International Labour Office, 1992 https://digitallibrary.un.org/record/115655
https://www.academia.edu/8348917/INTRO_work_study (Hacettepe Universitesinde ders
kitap1) Tiirkce gevirisi: Zuhal AKAL: KANAWATY, G., “Is Etiidii”, MPM Yaynlar,
2004 Ankara. https://www.nadirkitap.com/is-etudu-uluslararasi-calisma-orgutu-
kitap13304792.html

9lava adobiyyat siyahisi:

2.

10.

11.

12.

Motion and Time Study: Design and Measurement of Work by Ralph M. Barnes, 7th
Edition, John Wiley & Sons Inc., 2009. (Sakarya Universitesi)
https://books.google.az/books/about/Motion And Time Study Design And Measure.ht
ml?id=zqigQQAACAAJ&redir_esc=y

Work Study and Ergonomics, Cambridge University Press, 2018
https://www.cambridge.org/az/academic/subjects/engineering/industrial-manufacturing-

and-operations-engineering/work-study-and-ergonomics?format=PB

Introduction to work study: 4th edition, 2015. ILO, Oxford University Press & IBH
publishing https://www.amazon.com/Introduction-Work-Study-
110/dp/BO0BG6SEVO#detailBullets_feature_div Is Etiidii, Uluslararas1 Calisma Orgiitii-
ILO- MPM Yayin No: 29. 6. Basim, 2004. Ders kitapi
https://www.ilo.org/global/publications/books/lang--
en/nextRow0/index.htm?fulltextquery=textbook

Is Etiidii ders kitap1: Prof. Dr. Mustafa Kurt, Metin Dagdeviren, 2011. REFA
Ausgewaelhte Methoden des Arbeitsstudiums, ISBN 3- 446-17576-8. Gazi Universitesi
Yayinlari, Ankara
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16&FK=11

&BK=20&ders_kodu=11103377 textbook https://www.pelikankitabevi.com.tr/is-etudu
Skripten: Industrial Engineering, Ergonomics & Work Organization, RWTH Aachen

University (Germany), Institute of Industrial Engineering and Ergonomics, Univ.-Prof.
Dr.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing. Christopher M. Schlick, Fall 2007

REFA Is sistemleri ve siire¢ diizenlemel, 2; Siireg verileri yonetimi 1,2; Mess- Tiirkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi, 2005, ISBN: 975-6589-46-9, Mess Yayin No: 454, Istanbul
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100203160&BolumNo
=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-203

Niebel, BW and Freivalds, A. (2009). Niebel’s Methods, Standards, & Work Design, 12th
Ed, Boston: WCB/McGrawHill (University of Michigan-syllabus pdf).
https://ioe.engin.umich.edu/academics/

Emin Kahya. Is Etiidii (Work Study). Eskisehir: Universite Yayinlari2020, pp.238 ESOGU
- Eskisehir Osmangazi Universitesi https://esoguhaber.ogu.edu.tr/2020/09/14/esogu-
yayinevinden-yeni-kitap-is-etudu/

Dr.Ogr.Uyesi KEMAL UCUNCU, (2015), Is Etiidii, Karadeniz Teknik Universitesi,
Trabzon. https://avesis.ktu.edu.tr/kucuncu/dokumanlar (kitabin pdf-ni olds etmigom)

Dog. Dr. Tarik Kiigiikdeniz, Is etiidii ve Ergonomi, Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan
Egitim Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi programi (kitabin pdf-ni yiikladim)
http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/endustrimuhlt _ue/isetuduveergonomi.pdf

Jhamb L.C. Work study and Ergonomics.
http://www.everestpublishinghouse.com/details.php?bid=605
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http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/endustrimuhlt_ue/isetuduveergonomi.pdf
http://www.everestpublishinghouse.com/details.php?bid=605

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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20.

Brannick, M. T., Levine, E. L. ve Morgeson, F. P. (2007). Job and work analysis:
Methods, research, and applications for human resource management (2. baski). Thousand
Oaks, CA: Sage Publications, Inc. https://semo.edu/pdf/30Day PY670 2015Septl8.pdf
http://psk.baskent.edu.tr/program/ENGE/psk461_ects_eng.pdf

MEYERS, F.E., ve STEWART J.R., (2002). Motion and Time Study for Lean
Manufacturing, 3rd edition, Prentice Hall, New Jersey.

Groover, M. P. (2016). Work systems and the methods, measurement, and management of
work. Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall.

Maynard H.B., Industrial Engineering Hand Book. (Mc Graw Hill)
https://www.amazon.com/Maynards-Industrial-Engineering-McGraw-Hill-Handbooks-
ebook/dp/BOO8YHU6RI

Work Study: - Curie and Faraday (ELBS)

Benjamin W.Niebel,(2009) “ Motion and Time Study”, (9th ed), Richard, D. Irwin Inc

. James L. Adams, “Bir Miihendisin Diinyas1”, 14. Basim, TUBITAK Popiiler Bilim

Kitaplar1 13,Ankara 2004. https://1000kitap.com/kitap/bir-muhendisin-dunyasi--26709
Time and Motion Study What, Why and How-to by Jack Greene, 2011.

X. Fonnin miihazirs matnlari

Fonn {izro miisllimin biitiin miithaziro moatnlori vo toqdimatlar, habelo zoruri moggalo

materiallar1 elektron formatda Universitetin saytinda tolobanin soxsi kabinetinin “Tadris
materiallar1” bdlmasinds (www.unec.edu.az ) yerlosdirilir.

XI. Movzularim mazmunu va tadris-tematik bolgiisii

Hofta 9dobiyyat
Moévzularin adi Moévzunun 3sas mdzmunu
1 Is analizi vo Is analizi anlayis1, komponentlori. Is etiidii | G.Kanawaty
qiymatlondirilmasi (6yronilmasi) va is tadqiqatinin (ILO) 4-cii
fonnina giris magsadlari. ILO-nun verdiyi torif. fasil, Istanbul
Miisssisalorinda 1§ arasdirmasindan Univ.ders
istifadonin asas mogsadi. Todqiqata tosir notlar1 1-ci
edon alt1 amil. Is-galisma baximindan iic fosil,
xiisusiyyat. Is analizi ¢alismalarinin 8 K. Ugiincii
standart morholasi. Is analizinin inkisafi vo (KTU) 1-ci
tarixi fosil; E.Kahya
(ESOGU)
1-ci fosil
2 Is analizinin osas Is analizini osas anlayislar1 ilo tanishq. K. Ugiincii
anlayislar ilo tanisliq Molumatlarin toplanmasi iisullari. Is (KTU), 4-cii
analizi malumatlarinin monbalori. Analiz fasil; M.Kurt,
vahidlori. M.Dagdeviren-
Gazi Universit.
3 Somaralilik va hayat Somaralilik anlayisi. Mahsuldarligin Istanbul
keyfiyyati artirtlmasi yollari, prinsiplori. 4 osas Universitesi
istehsal faktoru. Erqonomika. Is etiidii. Isin | ders notlari,



https://semo.edu/pdf/30Day_PY670_2015Sept18.pdf
http://psk.baskent.edu.tr/program/ENGE/psk461_ects_eng.pdf
https://www.amazon.com/Maynards-Industrial-Engineering-McGraw-Hill-Handbooks-ebook/dp/B008YHU6RI
https://www.amazon.com/Maynards-Industrial-Engineering-McGraw-Hill-Handbooks-ebook/dp/B008YHU6RI
http://www.unec.еdu.az/

sadolosdirilmasi. Pareto analizi. Tam
zamaninda istehsal. Doyor zonciri analizi.
Fayda-xorc analizi. Sifir asasl biidca.
Toskilatin inkisafi. Beyin firtinasi.
Nominal gruplasdirma texnikasi.

KTU dors
kitab1 2-ci fasil

[s analizinin totbigindo

Sistem anlayisi. Sistemlorin

Kemal Ugiincii

insan-masin sistemlori siniflondirilmosi: fiziki vo miicorrad Karadeniz
sistemlor, ag1q vo gapali sistemlor, tabii vo | Teknik Univ.,
stini sistemlor, miivoqqoeti vo daimi 3-cii fosil
sistemlor. Insan-masin sistemlori: manual,
mexanik, avtomatlagdirilmis sistemlor
Is qanunlar1 vo Is soraiti vo is miihiti. Otraf miihit George
Beynolxalq ©Omok faktorlari: sos-kiiy, titroyis, hava soraiti, Kanawaty
Taskilat1 (International havalandirma, isiqlandirma, ronglor, (ILO) I fasil 5-
Labour Organization) kimyavi maddaslar, tozlar. Masin vo ci hisso;
avadanliglarin istifadoyos uygunlugu. Istanbul Univ.
Tokrarlanan islor. Yanginlar vo onlarin 3-cii fosil
onlonmosi. Psixoloji amillor: ig¢idon, igin
stukturundan gaynaqlanan amiller, i
miihitine baglh amillor, biznes
idaragiliyindon iroli golon amillar.
Beynolxalq ©mok Togkilat1 ILO
Metod analizi - makro vo | Metod analizi anlayis1 vo magsadori vo Istanbul
mikro saviyyalari osas terminloari, tatbiq sahalori. Metod Univ.ders

analizi strategiyasi. Proses analizi
morhololori. Makro horokot analizi (Macro-

notlar1 4-cu
fasil; KTU- 5.1

motion Study). Mikro horokat analizi va 5.2; Kahya

(Micro Motion Study) 4-cii bolim
Metod analizindo Makro horokot sxemi va diaqramlari: Axin K.Ugiincii
sxemlar va diagram diagram1 (Flow Diagram). Ip diagrami Karadeniz
texnikalari (Rope Diagram). Osas proses cadvali. Cox Teknik

foaliyyatli proses diagrami. Soyahat sxemi.
Mikro haroket sxemi vo diagramlari: iki ol
proses diaqrami. On kigik horokot analizi.
Sinxron harokat (Simo) diagrami. Dovr
grafiki (Cyclegraph ve Chronocyclegraph)

Universitesi, 5-
ci fosil (5.3)

Is yerindo metod
analizinin istifadasi

“6 addimli metod” vo addimlari. Isin
se¢imi, nozora alman meyarlar. Igtisadi,
texniki amillor vo insan faktoru. Se¢ilmis
is haqqinda molumatlarin toplanmasi vo
geyd edilmasi. Mdvcud metodun nozordon
kecirilmasi. Alternativ metodun inkisafi.
Tovsiyos olunan metodun tosviri, totbiqi,
davam etdirilmosi. Is yerindo metod analizi
tatbiqi

E.Kahya 3-cii
bolim; Kemal
Uciincii KTU
5-ci fosil (5.4)

Horokot analizi (material
Vo 1§ axini)

Material horakotlori. Obyektin tortibati.
Proseso ya mohsula gora yerlosdirmo
qaydast. Hiicrasal, hibrid yerlogim.
Material dasima va naqliyyat vasitaloari.
Isci harokatlori. Ip diagramu ilo isci
harakatlorinin izlonmasi. Coxsayli
foaliyyat codvallari ils is¢i horokotlorinin

Kemal Ugiincii
KTU, 5-ci fasil
(5.5-5.7)




monitoringi. Horakat iqtisadiyyati
(Economics of Motion)

10 Is niimunasi vo dlgma Is niimunasi (Work Sampling), addimlari, | Istanbul Univ.
metodlari totbiq sahalori. Is dl¢iilmosi (Work Dors notlar1 8
Measurement), ohato dairasi vo faydalart. | vo 10-cu fasil;
Is 6lciimiiniin osas morholoalori vo KTU kitab
texnikalari. PTS va standart molumat (6.1-6.5)
sintezi metodu
11 Zaman analizi vo 6lgmo | Zaman analizi (Time Study) anlayisi, Istanbul Univ.
vasitalori zaman 0l¢gmo cihazi. Zaman analizi Doars notlar1 9-
morhololori. Zaman analizi edilocok is. Is¢i | cu fosil; KTU
va is yerinin se¢imi. Molumatlarin kitab (6.6-6.8)
toplanmasi1 va qeyd edilmasi. Metodun
tosvirinin qeydo alinmasi vo prosesin
elementlorinin ayrilmasi. Olgmo saymin
miioyyan edilmosi vo 6lgcma. Normal vo
standart zamanin, paylarin hesablanmasi.
Time Study-da istifads olunan alotlor.
Xronometr. Analiz cadvali. Zaman analizi
formalari.
12 Ergqonomikanin inkisafi | Erqonomikanin termini, vacibliyi, insan Istanbul
va novlari liciin ohomiyyati va tarixi. Insan Universiteti
faktorlarinin ohato dairasi (HR). Is (AUZEF) Dars
kriteriyalari, erqonomikanin novlori. notlar1 12.1-
Fiziki, kognitiv vo toskilati erqonomika 12.9
13 Is dizayni iisullar1 vo Is dizaym (tasarimi) anlayis1, magsad vo Istanbul Univ.
antropometriya prinsiplori. Is dizayn1 iisullari: zamana géra | Dors notlart:
is tonzimlomolori. Davamli, part-time, 12.11-12.15;
novbali, cevik i5. Cox ndvbali calisma KTU kitab 7-ci
modeli. Mozmun baximindan is fasil
tonzimlomolari. Isin zonginlogdirilmasi vo
sadologdirilmosi. Is dizaymi prinsiplori.
Antropometriya anlayisi, tarixi vo inkisafi.
14 Zaman 6lgmo texnikalar1 | Sintetik zamanlama sistemlori (svvalcadon | Kanawaty 4cii
miiayyan olunmus harokat sistemlori fasil; Barnes,
PMTS). Metod zaman 6l¢iimii. MTM-1 NiebelGroover
isulu. Maynard amaliyyat ardicillig
texnikast MOST
15 Rogomsallagdirma vois | Rogomsallagdirma. ©Ononovi istehsal miihiti Miiollimin
analizi vo agilli fabriklor. Dordiincii sonaye miihazira
inqilabi. Rogomsallasma texnologiyalari. materiali vo
Roagomsal is sistemlorina transformasiya. internet
Rogomsal is analizlori. resurslari

Yekun imtahan

XII. Seminar-masgalalor

Seminar-mosgoalo darslorinds tolobs 6z fikirlorini montiqi ardicilligla ifads vo izah etmayi,
habelo arqumentlarlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin taloba:
1) Seminar mosgolosinin hor bir mdvzusu iizro miizakiroys ¢ixarilan suallarla diggetlo tanis
olmali;

2) Miivafiq miithazirs materiallarin1 digqatls 6yronmali;




3) Movzu iizro tovsiyo edilon adobiyyati oxumali vo Gyronmali;
4) Seminar moggolosindo miizakirays ¢ixarilan hor bir sual iizro qisa ¢ixis hazirlamals,
5) Movzu lizro verilon praktik tapsiriglart vo mosaloalori yerino yetirmoklo praktik bacariglara
yiyalonmaolidir.
Tolobonin maosgalolordoki  cavablart 0-10 bal arasinda (maksimum 10 bal olmagla)
qiymatlondirilir. Modul iizra tolobs semestr orzindo seminar dorslorindon maksimum 20 bal
toplaya bilor.

XIII. Fann iizra kurs isi

Fonn {izro kurs isi nozordos tutulmayib.

XIV. Sarbast islar: taloblar va givmatlondirma

Semestr orzinds tolobalors 1 (10 ballig), 2 (har biri 5 balliq) yaxud 10 (har biri 1 balliq)
sarbost is tapsirigi verilorsa, sorbast islor tolobalor torafindon tokbasina vo ya qrup isi formasinda
islona bilar. Sarbast is ¢ap vo ya elektron formada, yaxud slyazma soklinds tohvil verilir.

Sarbast iglorin qiymaotlondirilmasi onlarin sayindan asili olaraq hoyata kecirilir:

e | balliq sorbast islor har bir toloba torofindan fordi qaydada yerins yetirilir. Bu islor bir qayda
olaraq fonndo todris olunan mdvzulara aid olur. Talobolor miivafig mévzunu dyronmali vo
homin moévzu ilo bagh 6zlorinin fikirlorini sorbast sokildo (esse kimi) yazmalidirlar. Belo
sarbast islorin hor biri yazili formada - word fayl formatinda (srift 12), hacmi on az1 1,5-2
sohifo hacmindo olmaqgla (amma 4 sohifodon ¢ox olmamagqla) - tolobonin fordi kabinetino
yiiklonir. Mazmunundan asili olaraq bels islor «0» va ya «1» balla qiymatlondirilir. Is «O»
balla qiymotlondirildikdo miisllim bunun sobabini izah etmalidir;

e 5 vo 10 balliq sorbast islor tolobolora fordi vo ya qrup isi kimi tapsirila bilor. Belo iglordo
konkret movzular iizro aragdirmanin aparilmasi yaxud referatin islonilmasi tolob oluna bilar.
Belo arasdirmalar zamani tolabolor fonnin movzularindan Oyrondiklori biliklori vo aldo
etdiklori bacariglar1 homin todqiqatlarda istifado (totbiq) etmoyo c¢alismalidirlar.
Aragdirmalar zamani tolabolor ortaya ¢ixan ¢otinliklori miiollimlo miizakirs eds vo ondan
maslohat ala bilorlor. Belo islor yazili gokildo word fayli formatinda yaxud Power Point
formatinda toqdimat formasinda, qrupun biitiin iizvlerinin ad1 qeyd edilmakls, qrupun har bir
tizviinlin fordi kabinetino yiiklonir. Bu ciir iglor, miivafiq olaraq, 0-dan 5-dok yaxud 0-dan
10-dak balla qiymatlondirilir. Sarbast isin (aragdirmanin) hazirlanmasinda qrup tizvlerinin
fordi tohfolori forgli olarsa, qiymotlondirmodo bu nozora alinir. Asagr balla
giymatlondirmalor zamani miiallim bunun sabobini tolobanin fordi kabinetindo izah edir.

Sarbast iglorin yerina yetirilmasi Universitetdo miioyyan edilmis qaydalar ¢or¢ivesinds fonni todris
edon miiallimlo tolobalar arasinda slds olunan raziliga uygun olaraq hayata kegirilir. Sarbast islorin
qiymatlondirilmasinda soffafligi tomin etmok miiollimin vazifs borcudur.

Sarbast is avazino QRUP islari olduqda talablar va qiymatlondirma:

Qrup islorinin yerino yetirilmasi Universitetdo miioyyon edilmis qaydalar ¢or¢ivosindo
fonni todris edon miisllimle talabalor arasinda alds olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir.

Qrup isi tolobalorin golocok is hoyatlarinda istifadoe edo bilocoklori olduqca vacib olan bir
Oyronmo metodudur. Qrup soklindo Syronmok metodu, bilik vo ideyalarin digor tolobolorlo
boliisiilmasi demokdir. Soxsi ideya vo fikri bagsqalarina izah etmok {lciin ideyalar diqgatlo
diistiniilmiis olmalidir. Qrup isi zaman1 digor qrup lizvlerinin bilik vo ideyalarini nezors alaraq
fordi malumatliliq genislonir.

Semestr orzindo modul iizro hor fonndon tolobolora qrup isi verilorse, 1 (bir) qrup isi
tapsirigl verilir. Qrup isi tolobalor torofindon qrup formasinda islonilir. Qrup isini toloba verilmis
son tarixi kegmomok sortilo elektron formada kabinetino yiikloyir vo qrup soklinds ¢ixis etmoklo



(hor kos hazirladigi hissoni) miollim onu yoxlaylb maksimum 30 bal iizorindon miixtolif
parametrlor {izra qiymatlondirib orta bal ¢ixarir.

Hor bir qrupda miiallim torofindon (tolobo say1 20-25 olan qruplarda 4 tolobadon, 25-30
olan qruplarda iso 5 nofordon ibarat) kicik qruplar yaradilir vo hor komandanin qrup lideri segilir.
Toalobalor qrup daxilinds bir layiho hazirlayir vo bununla bagli 10 - 15 sohifalik bir hesabat toqdim
edir. Togdim edilmis hesabat asasinda qrup tlizvlori PPT formatda toqdimat ilo ¢ixis edir. Tolobalor
grup daxilinds fasliyyati ilo olagodar yazili hesabat da toqdim edir. Yazili hesabat formati fonn
lizro todris edon miisllimin toloblori osasinda formalasa bilor.

Hor bir qrup daxilindo hor bir tolobo torofindon layiho ¢orgivesindo toqdim edilir. Bu
hesabat miisllim torafinden hazirlanmis formaya uygun olaraq 1 sohifodon artiq olmamalidir. Bu
hesabat hor bir qrup tizvii torofindon individual olaraq miisllimo e-mail vasitasi ilo gondorilmalidir.
Soxsi hesabat digor qrup iizvleri ilo ziddiyyetli moqamlarin yaranmasi ehtimalin1 nazors alaraq
grup tizvlari ilo miizakirs edilmolidir. Buna gors do har bir toloba foaliyyat ilo slagodar dogru olani
geyd etmolidir.

Qrup hesabati (yazili vo PPT) qrup lideri vo ya hor bir iizvii torofindon ayr1 ayriliqda tolobo
kabinetindos yerlosdirilir. Strukturu iso toxmini belodir:

Motivasiya - Noya gors bu mdvzu aragdirildi

Nozori tohlil - Bu mdvzu ils alagodar nozari biliys malik olmaq

Data - Toplanmis datanin qrafik vo ya digor formada tosviri

Metodologiya - Masalonin aragdirilmast {igiin todqigat metodu

Natico - Qoyulmus suala uygun natico

Sorh voizah - Naticoyo sorhin vo toklifin verilmasi

Olavas (Appendix) - Istifada edilmis istinad va ya aparilmus tohlil vo ya hesablamalarin tosviri.

Toqdimat slaydlar1 aydin, soligali vo anlasiqli olmali (kegidlor olagoli olmalidir). Fonn
misllimi torofindon verilmis movzuya uygun tolobolora osaslanan vo slagoli informasiyalar 6z
oksini tapmalidir. Hoddon ¢ox séz vo s6z birlogsmolorindon ibarst olmamali vo daha ¢ox qrafik
tosvir vo asas 6no ¢ixan moaqamlar qeyd edilmolidir. Togdimat zamani har bir slayd ii¢lin ortalama
olaraq 1 daqige vaxt sorf edilmalidir. Togdimatin iiz gabig1 vo slavolor nozors alinmamagqla asas
hissasi maksimum 20 sohifodon ibarot olmalidir. Hor bir PPT-do osas noticoys golmok {iglin
aparilmis hesablama omoliyyatli vo s. kimi modellorin slave moalumat kimi tosviri olmalidir.
Talaba PPT toqdimati 7 — 8-ci hoftolords, yazili hesabati iso 6-c1 hoftods toqdim edir.

Qrup qiymsati: Biitiin gostaricilorin cominin (100 balin) 30% ilo qiymatlondirilir (30
maksimum bal). Qrup qiymetlondirilorkon fordi hesabat vo qrup toqdimat osasinda hor bir qrup
lizvil ayrica qiymatlondirilir vo sonda ortalama bal ¢ixarilaraq qrupun qiymati kimi elan edilir.

XV. Fonn iizra qivmatlondirma

Fonnin tadrisi prosesinds tolobanin darslardaki cari foalligl (miihaziradoki faalliq, seminar-
masgalada cavablari, qrup islorinds istiraki vo s.) araliq qiymatlondirmados 10 balliq sistem {izro 0-
10 bal arasinda qiymatlondirilir.

Fonnin todrisi prosesinda tolobanin olds etdiyi bilik v bacariglart homginin ara imtahani
(kollokvium) keg¢irilmaklo qiymaotlondirilir. Kollokviumlar, miivafiq olaraq, todrisin birinci vo
ikinci ay1 basa catdigdan sonra yalniz homin dovrdo kecirilon movzulart ohato edon suallar
asasinda togkil olunur. Kollokvimlar yazili {isul formasinda kegirilir.

Hor kollokviumda tolobonin biliklori 30 balliq sistem {izro qiymoatlondirilir. Tolobo
kollokviumda istirak etmodikds “0” (sifir) bal qeyd olunur.

Fonnin todrisinin sonunda Universitetdo nozordo tutulan qaydalara vo mdvcud soraito
uygun olaraq bir dofo yekun imtahan toskil olunur. Tolobonin imtahandaki cavabi 0-50 bal
araliginda (maksimum 50 bal) qiymatlondirilo bilor. Imtahan yazili formada yaxud test qaydasinda
toskil olunur. Fonn iizro imtahan suallar1 yaxud testlor miihaziro motnlori vo moasgolo dorslorinin
mazmununa uygun olaraq tartib edilir.



Yekun imtahanda tolobo minimum 17 bal toplamazsa, onda imtahana qodor yigilan ballar
toplanmur, talobs bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn {izre akademik borcu qalir.
Imtahanin noticalerinin qiymatlondirilmasi ilo bagli tolobonin hor hansi sikayeti olarsa, tolobo
Universitetdo miioyyon olunmus {imumi qaydalar asasinda Apellyasiya Komissiyasina miiraciat
edo bilor.

Fonn {izro tolobolorin yekun biliyi 100 balliq sistem iizro (maksimum 100 bal)
giymotlondirirlir.

Yekun imtahandan sonra tolobonin fonn lizro topladigi biitiin ballar toplanir vo yekun
giymat (bal) hesablanir.

Istigamat Ballar Faiz

Yekun imtahan (final) 50 50 %
Seminar (masgslo) darslorin naticaloring gora 20 20 %
Ara imtahan naticalorino goro 30 30%
Comi: 100 100 %

Fonn iizro semestr orzindo (imtahana godar vo imtahanda) tolobanin topladigi balin yekun
miqdarina géra onun yekun biliyi asagidaki kimi qiymatlondirilir:
51 baldan asag1 olduqda - “qeyri-kafi” —F

51-60 bal - “gonastboxs” — E
61-70 bal - “kafi” -D
71-80 bal - “yaxs1” -C
81-90 bal - “cox yaxst” —B
91-100 bal - “ola - A

Talabonin topladigi yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliyi “qeyri-kafi”
giymotlondirildikdo) talaba bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn {izro akademik borcu qalir.

Manboaloar:

Sillabusun mozmunu va strukturu ilo baglh toklif olunan bu sonadin hazirlanmasi zamani
muollif agagidaki monbalordan istifade etmisdir:

ABET vo ya MUDEK akkreditasiyali Tiirkiys universitetlorindon bu fonnin materiali iizro axtaris
edilmisdir.
http://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2020.shtm

The University of Southern Missisipi (ABET Akkreditasiyali)
https://online.usm.edu/undergrad/industrial-engineering-technology-bs/

Southern Illinois University Edwardsville (IE 451)
https://www.siue.edu/engineering/industrial-engineering/index.shtml
https://www.siue.edu/academics/undergraduate/courses/index.shtml?subject=IE

Middle East Technical University (ODTU Ankara)
https://catalog.metu.edu.tr/course.php?course _code=5680333

Yildiz Teknik Universitesi
http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&1d=2798&aid=32

Istanbul Teknik Universitesi
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https://www.sis.itu.edu.tr/TR/ogrenci/lisans/ders-bilgileri/ders-
bilgileri.php?subj=END&numb=341

Ondokuz May1s Universitesi
https://avys.omu.edu.tr/lessons/1/6/2731-932001/306987-133442

[zmir University of Economics

https://ie.ieu.edu.tr/en/syllabus/type/read/id/IE+322

Sakarya Univesitesi

https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/505002
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/%C4%B0%C5%9F%20analizi%20ve%20giym-
mesi/Sakarya%20%C3%9Cniv-Is Etudu.pdf

Karadeniz Teknik Universitesi (END 3009)

https:// www.ktu.edu.tr/dosyalar/endustri 61d7a.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/%C4%B0%C5%9F%20analizi%20ve%20qiym-mesi/kitab-
Karadeniz%20Teknik%20%C3%9Cniv-
END309%20%C4%B0%C5%9E%20ET%C3%9CD%C3%9C%20DERS%20NOTLARI.pdf
Eskisehir Teknik Universitesi
https://www.eskisehir.edu.tr/akademik/fakulteler/ders/142648/is-etudu/ders-icerik

Gazi Universitesi

http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?baslik=1 &dr=0&lang=0&ac=16&FK=11&BK=
20&ders kodu=11103377

Bogazici Universitesi
https://ie.boun.edu.tr/courses/ie-430-ergonomics-and-human-factors-engineering
https://ie.boun.edu.tr/sites/ie.boun.edu.tr/files/IE430_Fall15_Syllabus.pdf

Siileyman Demirel Universitesi
https://mbs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100203160&BolumNo=0&Biri
mNo=10&DersBolumKod=ENM-203

Marmara Universitesi
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/work-study-and-ergonomics/ie3036-65795-3370
Istanbul Universitesi

http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/endustrimuhlt ue/isetuduveergonomi.pdf

Anadolu Universitesi
https://www.anadolu.edu.tr/akademik/fakulteler/ders/63704/is-etudu/ders-icerik

Sakarya Universitesi

https://ie.sakarya.edu.tr/sites/ie.sakarya.edu.tr/file/Is Etudu.pdf

Atilim Universitesi https://www.atilim.edu.tr/tr/ie/page/3946/mudek-akreditasyon-belgemiz
https://www.atilim.edu.tr/tr/ects/site-courses/208/12241/detail

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341200218120&BolumNo=341
2&BirimNo=34&DersBolumKod=MOD-218

Diizce Universitesi

https://ebs.duzce.edu.tr/tr-TR/Bolum/OgretimProgrami/17?bot=19
https://ebs.duzce.edu.tr/tr-TR/Ders/Index/146672?bno=17&bot=19&yilNo=0

Indiana University USA
https://bulletins.iu.edu/iusb/2018-2019/purdue-tech/purdue-ind-eng-tech.shtml

University of Michigan

https://ioe.engin.umich.edu/academics/undergrad/programs/
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/%C4%B0%C5%9F%20analizi%20ve%20giym-
mesi/M%C4%B0CH%C4%B0GAN%20SYLLAbus%20IEE%202050%20Generic.pdf
Montana State University (USA, EIND 313)
http://catalog.montana.edu/undergraduate/engineering/mechanical-industrial -
engineering/industrial-engineering/
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https://mbs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100203160&BolumNo=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-203
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Western Michigan University (IEE 5420)
https://wmich.edu/ieecem/academics/courses
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/%C4%B0%C5%9F%20analizi%20ve%20giym-
mesi/M%C4%B0CH%C4%B0GAN%20SYLLAbus%20IEE%202050%20Generic.pdf
Eastern Mediterranean University (IENG 301)
https://www.emu.edu.tr/courses?code=IENG301
University of Washington
http://courses.washington.edu/ie337/Motion%20and%20Time%20Study.pdf
Texas Tech University (IE 3361)
https://catalog.ttu.edu/preview_program.php?catoid=11&poid=8931
Texas A&M University
http://www.tamuc.edu/academics/cvSyllabi/syllabi/201580/81479.pdf
De La Salle University (Filippin IMEPRO 2)
https://www.dlsu.edu.ph/colleges/gcoe/undergraduate-degree-programs/bachelor-of-science-in-

industrial-engineering-bsie/

North Dakota State University (IME 311)
https://bulletin.ndsu.edu/programs-study/undergraduate/industrial-engineering-
management/#planofstudytext

Clemson University (USA 1E 2100)

http://catalog.clemson.edu/preview program.php?catoid=18&poid=4409

Course Hero syllabus IE 341 King Abdul Aziz University
https://www.coursehero.com/file/16625829/COURSE-SYLLABUS-IE341-Fall-2017/
Student Focus - The nationwide student research programme in association with The Times
https://studentsfocus.com/rmi601-wse-syllabus-work-study-ergonomics-syllabus/
Udemy Course (Instructor: Miijgan Cetin, video lectures)
https://www.udemy.com/course/is-etudu/

Hazirladr: %

Is analizi va giymatlandirilmasi

s/s | Movzu | Sualin motni

1 |01 Omoyin tosnifati vo xarakterik xiisusiyyatlari.

2 101 Omoyin novlari (tozahiir formalari) hansilardir?

3 101 Omoyin funksiyalari vo amak prosesinin elementlori

4 |01 Insanlarin istirak doracasi va calb etmo iisullarma gore omoyin ndvlori
5 |01 Istehsalda is analizinin (omak tohlilinin) shomiyyati

miidl. Sevinc M. Abdullayeva
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https://bulletin.ndsu.edu/programs-study/undergraduate/industrial-engineering-management/#planofstudytext
http://catalog.clemson.edu/preview_program.php?catoid=18&poid=4409
https://www.coursehero.com/file/16625829/COURSE-SYLLABUS-IE341-Fall-2017/
https://studentsfocus.com/rmi601-wse-syllabus-work-study-ergonomics-syllabus/
https://www.udemy.com/course/is-etudu/

6 |02 Analiz vo qiymatlondirms anlayislari, analiz ndvlori

7 102 Faaliyyastin qiymatlondirilmasi vo qiymatlondirma novlori
8 102 Isin analizi ilo giymotlondirilmasi arasindaki farqlor

9 (02 Is analizinin aparilmasinin magsad va iisullari

10 | 02 Omok - insan miinasibatlorini xarakterizs edin.
11|03 Ehtiyaclarin tosnifatini neco sorh etmak olar?

12 |03 Omok mohsuldarlig1 vo ona tosir edon amillor

13|03 Is vaxt1 hans1 novlora boliiniir

14 | 03 Is saatlarina hansi iisullarla nozarat edilir?

15103 Vaxtin idars edilmasi va is¢ilorin soxsi somaralilik marhalslori
16 | 04 Is analizi HRM funksiyalar1 iigiin neco istifade olunur?
17 | 04 Is analizi ii¢iin iimumi istifads olunan {isullar

18 | 04 Is analizinin aparilmasinda 5 addiml1 sablon

19 | 04 Miiassisonin foaliyystinds insan amili.

20 | 04 Insan-masin miinasibotlori vo avtomatlasdirma

21 | 05 Osas tohliikesizlik meyarlari qrupu

22 105 Qozalar vo onlarin kateqoriyalari

23 |05 Is yeri vo ona qoyulan tolablar

24 105 Is yerlorinin isiglandirilmasi vo ndvlori

25 105 Beynolxalq ©mok Togkilatinin (ILO) foaliyyati

26 | 06 Metod analizi, maqsadi va istiqgamatlori

27 | 06 Metod analizi terminlori, totbiq sahalori vo faydalari
28 | 06 Makro harokot analizi (Macromotion Study)

29 | 06 Mikro harokat analizi (Micromotion Study)

30 | 06 Metod analizi strategiyasi vo addimlari

31 |07 Axin diagrami (Flow Diagram) izah edin

32 | 07 Axin sxemi hans1 mdévzular barado molumat verir?
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33107 Makro harokat sxemi vo diaqramlari

34 | 07 Mikro harokat sxemi va diaqramlari

35107 Metod analizinds sxem vo diagramlar (makro vo mikro soviyyado)

36 | 08 Is analizi nadir vo noler {iciin istifade olunur?

37 | 08 Is analizi hans1 suallara cavab verir vo hansi hallarda aparilir?

38 | 08 Is analizi kadrlarn idare edilmosinde necas istifade olunur?

39 | 08 Professioqrafiyanin bazi iisullarini tosvir edin

40 | 08 Blr obyekt meneceri ii¢iin soristo modelinin inkisafinda hansi tisullar
movcuddur?

41 | 09 Israf nadir vo ne¢o kateqoriyaya béliiniir?

42 109 Istehsal prosesi va onun ¢esidlori haqqinda malumat verin.

43 | 09 Istehsal prosesinin toskili prinsiplorini izah edin.

44 1 09 Faaliyyat vo onun strukturunu izah edin.

45 1 09 Horakatlorin psixoloji va sosioloji tosnifati necodir?

46 | 10 Is: miisbat vo monfi cohatlori, insanlar1 iso calb etmo yollar1 necadir?

47 | 10 Iscilorin giymaotlondirilmasi vo idaroetmoads funksiyalarini izah edin.

48 | 10 Iscilori qiymatlondirmanin asas moagsadlori vo meyarlarini tosvir edin.

49 | 10 Isci soristosini giymotlondirma iisullar1 vo naticolorin toqdimedilmo format:
hansilardir?.

50 | 10 Kadr qiymaetlondirilmasine yanagsmalar hansi 3 qrupda birlogdirilir, izah edin.

51111 Zaman analizi, magsad v sortlorini izah edin.

52 111 Zamanin analizinin marhololori hansilardir?

53|11 Zaman analizindo is segma sobablari hans1 sokildodir?

sa |11 Isi elt?mentlers bdlma sabaoblari vo bu zaman amal edilmali olan meyarlari
neca ifado etmok olar?

55 111 Is elementlorinin ndvlori vo miiddetini lgma yollarmi izah edin.

56 | 12 Erqgonomika vo insan faktorunun ohato dairosini izah edin.

57 |12 Erqonomikanin faydalari, asas vozifo vo magsadi nadir?
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58 |12 Erqonomika, onun asas amillori vo is meyarlart hansilardir?

59 |12 Erqgonomika vo onun ndvlorini niimunalorls tosvir edin.

60 | 12 Erqonomikanin todqiqat saholori vo xarakterik uygunlugu nadon ibarotdir?

61 |13 Is dizayn1 (layiholondirilmosi) anlayisini izah edin.

62 | 13 Is dizayniin moqsad vo prinsiplerini izah edin.

63 | 13 Isin sadolosdirilmasi vo tisullarini tosvir edin.

64 | 13 Isi layiholondirarkon hansi prinsiplor nozors alinr.

65 | 13 Antropometriya vo antropometrik metodlari tosvir edin

66 | 14 Vaxt1 toyinetms tisullar1 haqqinda moalumat verin.

67 | 14 Zamanlama yollar1 vo miisahidoys hazirliq marhalosi.

68 | 14 Is vaxtinin hesabini apararken (xronometraj iiciin) qaydalar va taloblor.

60 | 14 Vaxtin dl¢iilmasi tigiin elektron cihazlarin islomasini tomin etmak {i¢iin
texniki toloblor vo alstlors meyarlar.

70 | 14 Is vaxti fotografiyasinin WTP magsad va névleri haqqinda no bilirsiniz?

71 | 15 Omayin qiymatlondirilmasi vo onun funksiyalari

72 | 15 Omoayin qiymatlondirilmasi ti¢ilin sort va toloblor

73 | 15 Kadrlarin qiymatlondirilmasi mogsadi vo meyarlart hagqinda molumat verin.

74 | 15 Miiassisonin soxsi heyatinin qiymatlondirilmasi marhalslarini gostarin.

75 | 15 Omok haqqi sistemi nadir vo ne¢a saviyyasi var?

Miiallim = m.S.M.Abdullayeva

Ixtisas rahbari 'é : Prof.Z.Y.Aslanov
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