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II1. Fannin tasviri

“Ixtisasa giris” fonni UNEC-in Miihondislik fakiiltosinde “Senaye miihondisliyi”
ixtisasi ilizro tohsil alan tolobolors todrisin I ilinin payiz semestrindo todris edilir. AKTS
krediti 6-dir. Bu fonn 45 saatliq kursu ohato edir: bunlardan 30 saat miihazirs, 15 saat
mosgalo saatlarina yer ayrilmigdir. Fonn {izro laboratoriya isi nozordos tutulmamisdir. Kursun
sonunda tolabolor 4 il boyunca kegocoklori fonlorlo qisaca tanis olurlar, bir név semestr
boyunca gobul olduglar ixtisas lizro ekskursiya edib movzulara giris edirlor; ixtisasin
0zalliklori, ohato dairesi, mosgul olacaqlart masalo va problemlors sanaye miihondisi kimi
analitik diisiinma gabiliyyati ilo neco yanasacaqlarini; homginin istor mohsul, istor xidmot
istehsal edon bir sistemdo insan faktorunu da osas gotiirorok, mohsuldarligi, keyfiyyoti
artirib, xorclori, israfi neco azaldacaqlart vo digor mosalolor barads tasovviire yiyolonarok
“Sonaye miihondisliyi” ixtisasina giris edirlor.

IV. Fannin maqgsadi va vazifalari

“Ixtisasa giris” fonni Senaye miihondisliyi ixtisasi iizro bakalavr pillosinds bacariqgli,
isglizar vo savadli miitoxossis kimi miihondis-kadrlarin hazirlanmast prosesindo todris
olunan asas fonlordon biridir. Bu fonnin todrisindo mogsad talabolari miithondislik vo elmin
osaslart ilo tanig etmok, sonaye miihondisliyi saholorini anlatmaq, bu ixtisasin nozori vo
praktiki masalolori haqqinda zoruri biliklori dyrotmokdir. Sonaye miihondislori miixtslif
sektorlarda sistemlorin somaraliliyini artirmaq tgiin ¢aligir, insan, mohsul vo masinlardan
ibarat olan istehsal proseslorini idars edir, istehsal va miixtalif proseslords israf¢iligi aradan
galdirmaq, mohsuldarligi artirmagq {igiin galigirlar.

Fonnin todrisi qarsida duran vozifolor vo monimsonilmasi noticesinda tolobolordos
formalasan asas bacariqlar asagidakilardir: miithandislik vo sonaye miihandisliyi elminin
osaslart ilo tanis olmagq; istehsal sahalorinin tosnifatin1 bilmok; obyektin neco se¢ilmoasi vo
planlasdirilmasin1 anlamaq; mohsuldarliq, is analizi vo erqonomika haqqinda ssas anlayislar
bilmok; bu sahado totbiq edilon terminlori anlamaq; keyfiyyot miihondisliyi, timumi
keyfiyyat vo proses menecmentini anlamaq; amaoliyyatlarin tadqiqi, tolob toxmini; istehsal
sistemlorindo zamanla bas veron doyisimlori Oyronmok; istehsalin, onun resurslarinin
planlasdirilmasini anlamagq; stok nazarati, todariik zonciri tisulunu basa diismak va s.

V. Fonnin tadris metodologivyasi

Bu fonnin todrisi prosesinds genis ¢esiddo tadris vo tolim iisullarindan istifads edilmosi nozordo
tutulub:

v" miihazirs, seminar, praktiki tapsiriglar;
v’ togdimat vo miizakirs, debatlar; Quizz, Kahoot;

v' ekspert metodu; video va audio miihazirslar; distant tohsil;
aragdirma-todqiqat; layiha, qrup qiymetlondirmasi;
v' problemli 6yronmo texnologiyasi, simulyasiyalar;
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v" Kki¢ik gqruplarda is (teamwork), isgiizar oyunlar,
v’ xiisusi niimunalorin (case-study) 6yronilmasi va tohlili,
v’ qrup islorin yazilmasi va test tapsiriglarin yerins yetirilmosi vo s.

Bu fonnin todrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, dialoglarin qurulmasi,
interaktiv miizakiralorin aparilmasi, komanda soklinds layiholorin icrasi, kigik
gruplarda is, isgiizar oyunlar, kimi genis ¢esiddo todris vo tolim iisullarindan istifado
edilir. Bundan olavo todris vo tolim prosesindo xarici vo yerli oadobiyyatdan, habelo
beynolxalq vo yerli mediadan (internet resurslarindan) gotiiriilmiis elmi mogqalolorin,
real niimunslorin tohliline, miizakiresine vo moantiqi naticalor ¢ixarilmasina xiisusi
diqqgoet ayrilir. Verilon biliklorin totbiqi bacariglarinin formalagdirilmasi iigiin tolobalor
movzuya uygun se¢ilmis tapsiriglart hall edocoklor. Hor bir yeni mévzunun todrisi
Oncosi tolobalor miioyyon olunmus matnlori vo onlara toqdim edilmis (tapsirilmis)
digor materiallar ilo tanis olurlar.

VI Ovyranmanin naticasi

Kursun todrisi basa catdigdan vo biitiin movzular monimsonildikdon sonra tolobalor:
Bilmolidir:

» sonaye miiossisalorindo proseslori, istifado olunan masin, qurgu va avadanliglarin
xarakteristikalarini; onlara qoyulan keyfiyyst, iqtisadilik, mohsuldarliq vo
erqonomika toloblorini asas gotiirmayi;

» elm vo texnikanin nailiyyatlorindon, yerli vo xarici 6lkalorin qabagqcil tocriibasindon
istifado etmoklo, sonaye miihondisliyi ixtisasinin baza fonlori sahasinds aparilan
elmi-tadqiqat islorini tohlil etmayi vo naticalari imumilagdirmayi;

» istehsalat isini toskil etmayi, foaliyyat naticolorini tohlil etmayi;

» sonaye mihondisliyi ixtisast {izro informasiyanm yigimi va emalinda miixtalif
tisullardan istifads etmayi;

» tam bir istehsal miiossisasi iiglin material tolob plani (MRP, ERP) tohlil etmoayi;
Bacarmahdir:

» sonaye iglorini tortib edorkon insan amillori masalolorinin niye nozors alinmal
oldugunu anlamagy;

» ol islorindo erqonomikant va mohsuldarligi yaxsilasdirmagi, mixtalif is
sistemlorini forqlondirmayi;

» molumatlarin toplanmasi vo analiz iisullar1 vo ononavi sanaye mithandisliyi qrafik
tisullarini totbiq etmayi;

» biitiin foaliyyst vo monbalori istehsal ndviine uygun sokilds istifado etmak iigiin
qarar gobul etmoyi;

» miiossiso yeri secimi vo miiossiso i¢i yerlosmo problemini holl etmok iigiin
analitik metodlardan vo miihondislik vasitalorindon istifads etmayi.
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Sahib olmahdir:

>

>

VII.

Komandada is, yeni soraito uygunlagsmagq, togobbiis irali siirmok qabiliyystine vo ugur

gazanmaq iradosing;

Masaloalorin halli iigilin alavo molumat resurslarini miioyyon etmok vo sego bilmok

qabiliyyating;

Pesokar mogsadler iigiin miivafiqg molumati tohlil etmok, timumilogdirmok vo totbiq

etmok bacariglarina;

Foaliyyati planlagdirmaq va togkil etmok, bilik vo bacariqlarini tokmillosdirilmok, vaxti

idara etmok va tapsiriglar1 vaxtinda tamamlamaq qabiliyyatine;

Bilik vo bacariglarii inkisaf etdirmok mogsadilo voziyyoti vo 0ziinii yenidon

giymotlondirmak va 6ziiniitonqid bacarigina, liderlik gabiliyyatine vo s.
Prerekyvizitlor

Fonnin tadrisi {i¢lin 6ncadan tadrisi zoruri olan fonn yoxdur.

VIII. Fonnin miihazira movzulari

Fonnin tadrisi prosesinda tolobalora asagidaki mévzularda mithaziralor togdim edilocok:

Movzu 1. Senaye mithondisliyine iimumi baxisg

Moévzu 2. Istehsal sistemlarinin tosnifati

Moévzu 3. Tasis yeri se¢imi va planlamasi

Movzu 4. Mohsuldarliq vo somaralilik

Movzu 5. Erqonomika va is analizi

Movzu 6. Keyfiyyot mithandisliyi (QM & QC)

Mévzu 7. Umumi keyfiyyat vo proses menecmenti

Movzu 8. ©Omoliyyatlarin tadqiqi (Operations Research)

Movzu 9. Resurslarinin planlagdiriimasi

Movzu 10. Tolob toxmini vo statistika

Moévzu 11. Istehsalin planlagdiriimasi

Movzu 12. Operativ planlasdirma (Scheduling)

Movzu 13. Stok nozarati vo todariik zonciri

Movzu 14. Simulyasiya vo modelloma

Mévzu 15. Istehsal sistemlorindoki doyisim

IX.

Fannin miihazira matnlari
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Tiirkiyonin Y1ldiz Teknik Universitetinin (YTU) Endiistri Miihendisligi boliimiiniin professoru
tarafindon ke¢ilmis kurs asasinda hazirlanan fonnin materiallari, mévzular tizra miihazirs matnlori,
prezentasiyalari, miizakira suallar1 vo tapsiriqlar, mévzuya aid videocgarxlar, habelo miixtolif nov
olavo materiallar1 elektron formada miisllim torafinden elektron kabineto yerlogdirilir. Talobs 6z
kabinetindo “Tadris materiallar1” bolmosindon asanligla onlar yiikloyarak oldo edos bilor.

X. Darslik va dars vasaitlari

Isas adabiyyat:

1. Endiistri Miihendisligine Giris. Prof. Dr. Ercan Oztemel (editdr)/ Boliim Yazarli —
Istanbul: Papatya yayincilik Egitim, 2021. 440 s.; ISBN: 978-975-6797-89-1
https://www.dr.com.tr/Kitap/Endustri-Muhendisligine-Giris/Ders-Sinav-
Kitaplari/Universite-Ders-Kitaplari/Muhendislik/urunno=0000000316606

2. Maynard H.B., Industrial Engineering Handbook. McGraw-Hill Education. 2688 pages.
ISBN: 978-0070411029 https://www.amazon.com/Maynards-Industrial-Engineering-
McGraw-Hill-Handbooks-ebook/dp/BO08YHU6RI

3. M. Tanyas, “Endiistri Miihendisligine Giris Cilt I”, irfan Yaymmecilik ve Tamitim Ltd.
Sti, Istanbul 2000. https://www kitapyurdu.com/kitap/endustri-muhendisligine-giris-
cilt-1/30796.html

4. AUZEF ENDUSTRI MUHENDISLIGINE GiRiS DERS KAYNAKLARI iSTANBUL
UNIVERSITESI ACIKOGRETIM DERS KiTABI - 2020.
https://urun.nl1.com/acikogretim-yayinlari/auzef-endustri-muhendisligine-giris-ders-
kaynaklari-P445186095

Olavs adabiyyat:

1. U.Kula, O. Torkul ve H. Taskin, “Endiistri ve Sistem Miihendisligine Giris”, Prentice Hall 3. Baskidan
Tiirkce Ceviri, Degisim Yayinlari, Istanbul 2006. https://www.goodreads.com/book/show/33303715-
end-stri-ve-sistem-m-hendisli-ine-giri

2. CAGDAS ENDUSTRI MUHENDISLIGI. Ercan Oztemel https:/www.idefix.com/Kitap/Cagdas-
Endustri-Muhendisligi/Ercan-Oztemel/Egitim-Basvuru/Egitim/urunno=0001837495001

3. Introduction to Industrial Engineering. Bonnie Boardman, Mavs Open Press Arlington, 2020. ISBN:
9781648169823 - University of Texas at Arlington
(UTA)https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/introduction-to-industrial-engineering

4. Textbook: * W.C. Turner, J.H. Mize, K.E. Case ve J.W. Nazemetz, “Introduction to Industrial and
Systems  Engineering”, 3rd  Edition, Prentice Hall, Inc., New Jersey 1993.
https://www.amazon.com/Introduction-Industrial-Systems-Engineering-
Nazemetz/dp/9575848950 tiirkcesi: https://www.kitapyurdu.com/kitap/endustri-ve-sistem-
muhendisligine-giris/78613.htmlhttps://eng.yeditepe.edu.tr/tr/endustri-muhendisligi-
bolumu/dersler/3486

5. INTRODUCTION TO INDUSTRIAL ENGINEERING. SECOND EDITION, Avraham Shtub, Yuval
Cohen, CRC Press Taylor & Francis Croup, Boca Raton London New York, CRC Press is an imprint
of the, Taylor & Francis Croup, 2016. https://www.routledge.com/Introduction-to-Industrial-
Engineering/Shtub-Cohen/p/book/9781138747852

6. Salvendy, Gavriel. Handbook of Industrial Engineering. New York: John Wiley & Sons. 2001. ISBN:

978-0470241820 https://www.amazon.com/Handbook-Industrial-Engineering-Third-
Set/dp/0470241829

7. Introduction to Industrial Engineering and Management Science (McGraw-Hill series in industrial
engineering and management science) by Philip E.
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Hickshttps://www.goodreads.com/book/show/6100752-introduction-to-industrial-engineering-and-
management-science
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19. https://unec.edu.az/idareetmel 1/merkezler/kitabxana/

XI.  Movzularin mazmunu va tadris tematik bolgiisii
e Mu S Odabiyyat
= Mévzu hazile Movzunun 3sas mazmunu
= re m

1 [Movzul. Senaye ) Miihondislik anlayisi. Sonaye Oztemel-bélﬁ{n 1 (soh.17-
miihondisliyine imumi mithondisliyi ixtisasi, tarixi va 37); Istanbul Univ.ders
baxis 2 linkisafi. Sonaye miihondislarinin notu-boliim 1 vo 2

calisma saholori. (soh.10-49)

2 [M&vzu2. Istehsal 5 Mohsul vo istehsal anlayisi. istehsal ~ [Istanbul Univ.ders notu-
sistemloarinin tasnifati sistemlarinin siniflondirilmasi. Onun poliim 3 (soh.69); Oztemel

novlari, doyisim va inkisafi bolim 5 (seh.115)

3 [Movzu3. Tosis yeri > Obyekt (Facility) anlayisi, dizayn ()ztemel-bé}h’im 5.7
secimi vo planlamasi morhololori. Onun segilmosinda (soh.127); Istanbul

diqqgato alinan faktorlar. Miiassisa \Univ.ders notu-bolim 5
2 Iseciminda istifads olunan tisullar (soh.89-112)

4. [Movzu4. 2 Mohsuldarliq anlayisi. Faktorlari, Oztemel-boliim 3
Mohsuldarliq vo Olgma sistemi. Xorc-manfaat anlayisi. (§3h.74);1stanbul
somoaralilik Osas israflar vo garsilarinin alinmasi. |[Univ.ders notu-13.1

SN1K,3M 11 (soh.282-284)

S. i L2 Ergonomika anlayisi, magsadi, Oztemel-boliim 6 sah.139;
M(_)VZU'S . Erqonomika tar(ilxi inkisafi, ahg]niiyyatgvs Istanbul Univ.dars notu-
Vo i analizi ndvlori. Antropometriya. Is, metod  |bsliim 13 (sah.285-302)

2 |ve zaman analizi anlayislari, osas
morholalori

6. [Movzub. Keyfiyyat 2 Keyfiyyot anlayisi. Keyfiyyoto nozarat/Oztemel-béliim 7
mithandisliyi (QM & prosesi va xarclari. Keyfiyyato (soh.167); misllimin
QO nozarotin miixtolif yollar (Gisullar1)  jmiihazirs vo

rezentasiyast
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7. [Mévzu 7. Umumi 2 Umumi keyfiyyotin idaroedilmosi-  [Oztemel-bdliim 8
keyfiyyat va proses TQM, onun oasas elementlori. (soh.201); Istanbul
menecmenti Demingin 14 prinsipi. Proses Univ.ders notu-bdliim 6

anlayisi, xiisusiyyatlori vo idarsetma |(soh.113) vo béliim 9
morhalolori. 5S folsofasi (soh.182)

8. [MoOvzu 8. Omoliyyat | 2 Omoliyyatlarin todqiqi anlayisi. Bu  [Oztemel-bdliim 9
todgiqatlart dorsdo kecilon mdvzularla tanigliq. ("seh.23 9); Istanbul
(Operations Research) Xotti programlagdirma hollari vo (Univ.ders notu-boliim 3

sado masoalo niimunalari (soh.50-68)

9. i 2 Istehsal resurslarmin Oztemel-boliim 10
Mévzu 9. planlasdirilmasi anlayisi, (s0h.267); miiollimin
Resurslarn moqsadloari, asas naticalori. Mahsul  [miihazirs va
planlagdmlmast agaci niimunoloari. Xotali mahsul prezentasiyast

agacinin tosirlori

10 [ . 2 Planlama va tatbiq tiglin talob- Oztemel-boliim 4
Movzu 10. . toxmin tiplori, xarakteristikalar1 vo  |(soh.83); miiallimin
Tolob toxmini iisullar1. Zaman seriyast {isullari. miihazira vo
(foreca}stl‘ng) Reqresiya va trend analizlori prezentasiyasi
vo statistika

) [stehsal planlamasi va nozarat Oztemel-boliim 11

11. [Movzu 11. 2 foaliyyotlori. Mohsul va prosesin (soh.297); Istanbul
Istehsalin planlagdirilmasi, isi baglatma va Univ.dors notu-boliim 4
planlasdiriimas nozarat. Istehsal novlorino gora vo 14 (sah.69 va 303)

xarakteristik xtlisusiyyotlori

12. IM6vzu 12. Operativ 2 Planlasdq‘ma (grafiklosdirmo) Oztemel-boliim 12
planlasdirma anlayisi. Is siralamasi. Performans (“ssh.3 17), Istanbul
(Scheduling) Olciisii. FIFO- ilk galan ilk ¢ixar. [Univ.dors notu-b6liim10

Gantt sxemlori (soh.206)

13. [M6vzu 13. Stok 2 Stok anlayisi. Niyo stok saxlayiriq.  [Oztemel-béliim 13
nozarati va todariik Funksional stok tosnifati. Anbara (seh.331); Istanbul
zanciri tsulu nozarat tisullart. ABC analizi. Univ.dors notu-bolim 11

Sifarig/istehsal migdarlarinin miiayyanfva 12 (soh.234-276)
edilmasi

14. IM6vzul4. Simulyasiya | 2 Simulyasiyaya giris vo tarixi, Oztemel-boliim 14
vo modellomo moqsadi, iistiinliiklori vo ¢atismayan  [(soh.357); Istanbul

cohatlori, istifado saholori. Modelloma [Univ.ders notu-béliim 7
vo onun novlari (soh.136)
Movzu 15. Istehsal ©Ononovi istehsal sistemlori. Istehsal ~ |[Oztemel-bdliim 15

15. lsistemlorindoki 2 sistemlorinds bas veran doyisikliklor. |(soh.381) vo miiallimin
doyisim Stini intellekt texnologiyalari. miihaziro materiallart

Istehsalda totbiqi
[Nozarotin son 0 Yazili yekun imtahan (final)
" [formast
Umumi 3
0
XII.  Seminarlar (masgalolor): toloblor vo givmatlondirma
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Tadris prosesindo forqli giymatlondirmae {isullarindan istifado edilir. Bu iisullar toloboydntimlii
yanagmani va tolobalorin tolim prosesindoki faal rol oynamasini togviq edir. Istifads edilo bilocok
giymatlondirms iisullarina bazi niimunalor:

o yazili tapsiriqlar; sifahi togdimatlar;

o bilik vo bacariqlara dair testlor, kompyuter asasli testlor;
o sorgular; agiq miizakirolor; frontal sorgu;

o qrup soklindos giymotlondirma va s.

Seminar (mosgalo) dorslorindo tolobo 6z fikirlorini montiqi ardicilligla ifado vo izah etmoyi,
habelo arqumentlarlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin toloba:

1) Seminar mosgolosinin hor bir movzusu ilizro miizakiroys ¢ixarilan suallarla digqetlo tanig
olmaly;
2) Miivafiq miihazirs materiallarini1 digqotlo dyronmali;
3) Modvzu lizra tovsiya edilon adobiyyati oxumali vo dyronmali;
4) Seminar moggolosindo miizakirayo ¢ixarilan hor bir sual {izro qisa ¢ixis hazirlamals;
5) Movzu iizrs verilon praktik tapsiriglart vo mosalslori yerino yetirmoklo praktik bacariglara
yiyslonmolidir.
Toalobonin maggaladoki har bir cavabi 10 balliq sistem {izro 0-10 bal arasinda (maksimum
10 bal olmagqla) giymatlondirilir. Semestrin sonunda semestr arzinds tolobonin biitiin cavab ballari
osasinda orta qiymat (bal) hesablanir.

e Darindon, doqiq vo hartorafli cavab vera bilocok tolobalar {igiin - 10 bal;

e Materiallar1 miikommal sokilds anlayan vo mdvzunu ortaya ¢ixara bilon tolabalor tigiin - 9

bal;

Cavablarinda bazi timumi sohvlari olan tolobalar iigiin - 8 bal;

Materiallar1 yaxsi basa diison tolobalor ii¢ilin - 7 bal, (lakin problemlarini siibut eds bilmir);

Cavablar asason dogru olan tolabalor iiciin - 6 bal;

Cavablarinda bozi catigmazliglart olan vo materialin biitiin monasini izah eds bilmayan

toloboalor ti¢iin - 5 bal;

e (avablar1 gisman diizgiin olan talobalar ii¢iin - 4 bal, (lakin materiali izah edorkon onlarin
cixisinda bazi sohvlor var);

e Verilmis materialdan xobardar olan, lakin fikirlorini ifade eds bilmayan tolabalar {igiin - 3
bal;

e Verilon materialdan bozi fikirlari olan tolobalor li¢iin — 2 vo ya 1 bal.

XIII. Fonn iizra kurs isi

Fonn {izro kurs isi nozords tutulmayib.

XIV. Sarbastislar: talablar va qivmatlondirma

Semestr orzindo tolobalora 1 (10 balliq), 2 (har biri 5 balliq) yaxud 10 (har biri 1 balliq) sorbast
1§ tapsirig1 verilo bilor. Sorbast islor tolobalor torofindon tokbasina vo ya qrup isi formasinda islono
bilor. Sorbast is cap va ya elektron formada, yaxud slyazma soklinds tohvil verilir.
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Sarbost islorin gqiymotlondirilmasi onlarin sayindan asili olaraq hoyata kegirilir:

e 1 balliq sorbast islor hor bir tolobs torafindon fordi gaydada yerina yetirilir. Bu islor bir qayda
olaraq fonndo todris olunan mdvzulara aid olur. Talabolor miivafiq mévzunu dyronmali vo
homin mévzu ilo bagl 6zlorinin fikirlorini sorbast sokildo (esse kimi) yazmalidirlar. Belo
sarbast islorin hor biri yazili formada - word fayli formatinda (srift 12), hocmi on az1 1,5-2
sohifo hocmindo olmagla (amma 4 sohifodon ¢ox olmamagla) - tolobonin fordi kabinetino
yiiklonir. Mozmunundan asili olaraq bela islor «0» vo ya «1» balla giymatlondirilir. Is «O»
balla qiymatlondirildikdo miisllim bunun sobabini izah etmolidir;

e 5 vo 10 balliq sarbast islor talabalara fordi vo ya qrup isi kimi tapsirila bilor. Belo islorde
konkret mdvzular iizro aragdirmanin aparilmasi yaxud referatin islonilmasi tolob oluna bilar.
Belo aragdirmalar zamani tolabolor fonnin mdvzularindan Oyrondiklori biliklori vo olds
etdiklori bacariqlar1 homin toadqiqatlarda istifado (totbiq) etmoyo ¢alismalidirlar. Aragdirmalar
zamani tolobolor ortaya ¢ixan g¢otinliklori miisllimlo miizakiro edo vo ondan moslohot ala
bilorlor. Belo islor yazili sokildo word fayli formatinda yaxud Power Point formatinda
toqdimat formasinda, qrup soklinds islonirss, qrupun biitlin tizvlerinin adi qeyd edilmakls,
qrupun har bir {izviiniin soxsi kabinetina yiiklonir. Bu ciir islor, miivafiq olaraq, 0-dan 5-dok
yaxud 0-dan 10-dok balla qiymatlondirilir. Sorbast isin (aragdirmanin) hazirlanmasinda qrup
tizvlorinin fordi tohfolori forqli olarsa, giymatlondirmado bu nozoro alinir. Asagi balla
qiymatlondirmoalor zamani miisllim bunun sobabini tolobonin fordi kabinetinds izah edir.

Sarbast islorin yerino yetirilmosi Universitetdos miioyyon edilmis qaydalar ¢orgivesinde fonni
todris edon miiollimlo tolobolor arasinda oldo olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir. Sorbast
islorin qiymatlondirilmasinds soffafligi tomin etmok miisllimin vazifo borcudur.

XV. Orup islari: talablar va givmatlandirma

Qrup islorinin yerina yetirilmasi Universitetdo miiayyon edilmis qaydalar ¢or¢ivasinde fonni
todris edon miiallimls talabolor arasinda oalds olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir.

Qrup isi tolobalorin golocok is hoyatlarinda istifado edo bilocoklori olduqca vacib olan bir
Oyronmo metodudur. Qrup soklindo Oyronmok metodu, bilik vo ideyalarin digor tolabolorlo
boliisiilmasi demokdir. Soxsi ideya vo fikri basqalarina izah etmok {igiin ideyalar diqqstlo
diistintilmiis olmalidir. Qrup isi zamani digoer qrup lizvlerinin bilik vo ideyalarin1 nazars alaraq fordi
molumatliliq genislonir.

Semestr orzindofonn tizra talobalara 1 (bir) qrup isi tapsirigt verilir. Qrup isi tolobslor torafindon
qrup formasinda islonilir. Qrup isini tolobs verilmis son tarixi kegmomok sortilo elektron formada
kabinetino yiikloyir vo qrup soklinds ¢ixis etmoklo (hor kos hazirladigi hissoni) miiollim onu
yoxlayib maksimum 30 bal iizorinden miixtalif parametrlor iizro qiymatlondirib orta bal ¢ixarir.

Hor bir qrupda miiollim torofindon (tolobo say1 20-25 olan qruplarda 4 tolobadon, 25-30 olan
qruplarda isa 5 noforden ibarot) kicik qruplar yaradilir vo hor komandanin qrup lideri segilir.
Tolobolor qrup daxilinds bir layiha hazirlayir vo bununla bagli 10 - 15 sohifslik bir hesabat togdim
edir. Toqdim edilmis hesabat asasinda qrup tizvleri PowerPoint (PPT) formatda togdimat ilo ¢ixis
edir. Talabalor qrup daxilinds fasliyyati ilo slagadar yazili hesabat da toqdim edir. Yazili hesabat
formati fonn {izro todris edon miiollimin talablari asasinda formalasa bilor.

Hor bir qrup daxilinds hor bir toloba torafindon layiho ¢arcivasinds toqdim edilir. Bu hesabat
miisllim torafindon hazirlanmis formaya uygun olaraq 1 sshifodon artiq olmamalidir. Bu hesabat
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har bir qrup iizvii torofindon individual olaraq miisllimo e-mail vasitasi ilo gondorilmoalidir. Soxsi
hesabat digor qrup lizvleri ilo ziddiyystli mogamlarin yaranmasi ehtimalin1 nozars alaraq qrup
iizvlori ilo miizakirs edilmolidir. Buna gora do hor bir toloba foaliyyat ilo alagodar dogru olan1 geyd
etmolidir.

Qrup hesabati (yazili vo PPT) qrup lideri va ya har bir iizvii tarafindon ayr1 ayriliqda tolaba
kabinetindo yerlosdirilir. Strukturu iso toxmini beladir:

Motivasiya - Noya goro bu mdvzu arasdirildi?

Nozori tohlil - Bu mévzu ilo olagadar nozari biliys malik olmaq?
Data - Toplanmis datanin qrafik vo ya digar formada tosviri
Metodologiya - Masalonin aragdirilmasi tiglin todqiqat metodu
Natico - Qoyulmus suala uygun natico

Sorh va izah - Naticaya sorhin vo toklifin verilmasi?

Olavo (Appendix) - Istifado edilmis istinad, aparilmus tohlil vo ya hesablamalarin tosviri.

Togdimat slaydlari aydin, saligali vo anlasiqli olmali (kegidlor alagoali olmalidir). Fonn miisallimi
torofindon verilmis mdvzuya uygun tolobolors osaslanan vo olageli informasiyalar 6z oksini
tapmalidir. Hoddon ¢ox s6z vo s6z birlogsmolorindon ibarst olmamali vo daha ¢ox qrafik tosvir vo
osas 0na ¢ixan mogamlar geyd edilmalidir. Togdimat zamani har bir slayd {iciin ortalama olaraq 1
doqigo vaxt sorf edilmoalidir. Toqdimatin liz gabig1 vo slavolor nozoro alinmamagqla osas hissosi
maksimum 20 sohifodon ibarast ola bilor. Hor bir PPT-do asas noticoys golmok iiciin aparilmis
hesablama omoliyyatli vo s. kimi modellorin slavo molumat kimi tosviri olmalidir. Tolobs PPT
togdimat1 7 ya 8-ci hoftalords, yazili hesabati iso 6-c1 hoftads toqdim edir.

Qrup gqiymati: Biitiin gdstaricilorin cominin (100 balin) 30% ils gqiymatlondirilir (30 maksimum
bal). Qrup qiymatlondirilorkon fordi hesabat vo qrup toqdimat osasinda hor bir qrup lizvii ayrica
qiymatlondirilir vo sonda ortalama bal ¢ixarilaraq qrupun qiymati kimi elan edilir.

XVI. Darsa davamiyyat

Talabaloro miihazire vo seminar dorslorinds foal istirak etmosi tovsiyo olunur. Tolobanin anonavi
dorsa davamiyyati sistem ilizra elektron jurnalda har dars qiymetlondirilir. Talaba fonn {izra imumi
todris yiikiiniin miioyyon olunmus faizi qodor dors buraxarsa (qaib limitini kegarss), o, yekun
imtahana buraxilmir. Bu halda tolobs bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn {izrs akademik borcu
qalir.

Distant dorslorin todrisi zamani dorslorinin daha effektiv ke¢ilmoasi vo miiallimin talabalorlo
virtual auditoriyalarda iinsiyyotin somarali qurulmasi moaqgsadile tolobonin miihazirs vo seminar
darslorinds faal istirak etmasi arzuolunandir. Tolobanin dorse davamiyyati do qiymatlondirilir.

XVII. Araliq giymatlondirma

Fonnin tadrisi prosesinds tolobanin dorslordoki cari faalligi (miihaziradoki foalliq, seminar-
mosgoloda cavablari, qrup iglorinds istiraki vo s.) 0-20 bal arasinda qiymaotlondirilir.
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Fonnin todrisi prosesindo tolobonin oldo etdiyi bilik vo bacariglar1 1 dofo araliq imtahani
(kollokvium) kecirilmoklo qiymaotlondirilir. Araliq imtahan1 miivafiq olaraq, todrisin birinci vo
ikinci ay1 basa ¢catdigdan sonra yalniz homin dovrds kegirilon mévzulari (esason 7 miihazironi) ohato
edon suallar osasinda togkil olunur. Araliq imtahani semestrin ortasi (toxminan 8-ci hoftodo) yazili
imtahan formasinda kegirilir.

Araliq imtahaninda tolobanin biliklori 30 balliq sistem {izre 0-30 bal arasinda (maksimum 30
bal) giymotlondirilir. Tolobo araliq imtahaninda istirak etmodikdo ona elektron jurnalda “0” (sifir)
bal gqeyd olunur.

XVIII. Yekun imtahan

Fonnin toadrisinin sonunda bir dofo yekun imtahan togkil olunur. Tolobonin imtahandaki cavabi
0-50 bal araliginda (maksimum 50 bal) qiymatlondirils bilor. iImtahan yazili formada avvalcaden
miisllim torafindan sillabusun sonunda hor mévzu iizrs yerlogdirilon asan, orta va ¢otin tipli suallar
tizorindon hazirlanmis miixtolif varianth biletlor asasinda togkil olunur. Fonn {izro imtahan suallari
sillabusda qeyd olunmus miihazirs motnlorinin mozmununa uygun olaraq tortib edilir.

Y ekun imtahanda talobs miioyyon minimum bal toplamazsa, onda imtahana qodar y1gilan ballar
toplanmuir, toloba bu fondon krediti qgazanmir vo onun fonn tizro akademik borcu galir.

Hom araliq, hom yekun imtahan naticolorinin qiymatlondirilmasi ilo bagli tolobonin har hansi
bir narazigiligi olarsa, tolobo Universitet lizro miioyyon olunmus timumi qaydalar osasinda
Apellyasiya Komissiyasina miiraciot edo vo bundan 6nco do dekanliga yaxinlagaraq fonn
miuolliminin do istiraki ilo imtahan veraqine baxa bilar.

XIX. Fonn iizra vekun givmatlondirma

Fonn iizra tolabalorin yekun biliyi 100 balliq sistem iizro qiymatlondirirlir. Ballarin maksimum
miqdart 100 baldir. Yekun imtahandan sonra tolobonin fonn {izro topladig: biitiin ballar toplanir vo
yekun qiymaot (bal) hesablanir.

Istigamot Ballar Faiz
Yekun imtahan (final) — yazili formada 50 50 %
Seminar (masgalo) darslorin naticaloring géra 20 20 %
Araliq gqiymatlondirma (yazili kollokvium) 30 30%
Comi: 100 100 %
Fonn izra semestr arzinds (imtahana qodar vo imtahanda) talobanin topladig balin
yekun miqdarina géro onun yekun biliyi bels giymatlondirilir:
51 baldan asag1 oldugda “qeyri-kafi” F
51-60 bal “gonastboxs” E
61-70 bal “kafi” D
71-80 bal “yaxst” C
81-90 bal “cox yaxs1” B
91-100 bal “ola” A
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Tolobonin topladigr yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliyi “qeyri-kafi”
qiymatlondirildikdos) talobs bu fondon krediti qazanmir vo onun fonn iizrs akademik borcu qalir.

- Sevinc M. Abdullayeva

Hazirlada:
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