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Bu syllabus Ankara Hacettepe Universitetinda todris olunam fonnlorin mazmununa uygun
olaraq  “Biznes voa Logqistika” kafedrasinin dosenti Aygilin Siikiirova  torofindon
hazirlanmigdir.

IIL.Fonnin tasviri

Sosial Sahibkarliq fonni sosial problemlorin innovativ vo davamli yollarla hollino yonolmis
sahibkarliq faaliyyatlorini dyradir. Tolobalors ham sosial, hom da iqtisadi tasir yaradan layihalorin
qurulmasi {i¢iin bilik vo bacariqlar qazandirir. Fonn ¢orgivosindo sosial sahibkarligin anlayisi,
tarixi inkisafi, osas xtlisusiyyatlori vo forqli modellori tohlil edilir. Sosial sahibkarliq ekosistemi —
dovlat, QHT, investor vo icmalarin garsiliqh alaqesi arasdirilir, sosial innovasiya vo sosial tosirin
Olciilmosi osas movzular kimi diqqet merkozindadir. Homginin, tolabolor yerli vo beynolxalq
ugurlu sosial sahibkarliq niimunslori ilo tanis olur, sosial xidmat prinsiplori vo sahibkarliq
olagosini Oyronirlor. Real problemlor osasinda layiho hazirlayaraq praktik biliklor oldo edon
tolobalar sosial masuliyyatli liderlor vo togobbiiskarlar kimi yetisdirilirlor.

I'V.Fannin magsadi

Bu fonnin magsadi talabalars sosial sahibkarliq anlayisini, onun comiyyatin inkisafindaki
rolunu, sosial problemlarin innovativ yollarla hollinds sahibkarligin imkanlarin1 vo sosial xidmaot
sahosinda totbiqini izah etmokdir. Fonn, tolobaloro hom noazari bilikler, hom do praktiki bacariqlar
gazandiraraq, sosial doyisiklik yaratmaga yonalmis sahibkarliq tosobbiislorinin inkisaf etdirilmaosi
ticiin asas platforma toqdim edir.

V.Ovranmonin naticalari:

Kursun todrisi basa ¢atandan vo biitiin movzular monimsonildikdon sonra toloba:

Bilmolidir:
- Sahibkarliq va sosial sahibkarligin oxsar vo faqli cohatlor firmalarin {ifiiqi ve saquli
birlogmolarinin xiisusiyyatlorini;
- Sahibkarligin ekosistem modellarini;
-Sosial siyasatin asas komponentlarinin sosial sahibkarligla slagolondirilmasini
- Sosial sahibkarligla bagli sorhadlori va tosnifatlar;
- Sosial sahibkarliq va sosial is bacariglarini;
- Sosial xidmat miiassisalorindas tosobbiiskarliq niimunalarini totbiq etmayi;
- Azarbaycanda sosial sahibkarligin tarixi vo movcud vaziyyati;
- Azarbaycanda sosial biznes miihitinin vaziyyati vo kredit resirslarina algatanliq saviyyaesi.

Bacarmahdir:
-Sosial sahibkarligla bagli bilik bazasi ils praktiki imkanlar1 alagalondirmayi;

- Sosial sahibkarliq faaliyystinin sosial doyar yaratma potensiali;

- Istonilon biznes sahasi ilo bagli Kanvas modelini hazirlamag;



-Sosial problemlorin siddstini 6l¢a bilmak vo 6nlayici (preventiv) todbirlori hazirlamaq bacarigi;

- Azarbaycanda sosial sahibkarligin inkisafi ti¢lin mikromaliyyasmonin 6nomi analiz etmak.

VI. Kursun programi

Program 30 saat miihaziro, 30 saat seminar olmaqla 60 saatliq todris moduluna osaslanir.
Program miihazirslor, miizakiralor, tapsiriglar vo masqlor, qrup isi, praktik masgololor vo is
miizakirosini ohatoedir. Proqramin miiddati 15 hoftodir

VIL.Prerekvizitlor

Yoxdur.

Vlll.Fonnin tadris metodologivasi

Bu fonnin todrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, interaktiv miizakirslorin
aparilmasi, komanda soklindo layiholorin icrasi, ki¢ik qruplarda is, isgiizar oyunlar, xiisusi
niimunalarin (keys- stadilor) dyronilmasi va tohlili, va test tapsiriqlarin yerina yetirilmasi
kimi genis ¢esiddo todris va tolim iisullarindan istifads edilir.

Bundan olava tadris vo tolim prosesinds xarici vo yerli iqtisadi adebiyyatdan, habelo
beynolxalq vo yerli mediadan (internet resurslarindan) gotiiriilmiis moqalslorin, real
nliimunslarin va xiisusi keyslorin tohliling, miizakirasino vo mantiqi naticalor ¢ixarilmasina
xiisusi diqqet ayrilacaq. Verilon biliklorin totbiqi bacariglarinin formalasdirilmasi iiciin
tolaboalor mévzuya uygun secilmis tapsiriqlarithall edocaklor.

Hor bir yeni mdvzunun todrisi 6ncasi tolobalor miioyyon olunmus matnlori vo onlara
togdim edilmis (tapsirilmis) digor girast materiallari ilo tanig olmalidirlar.

IX.Fannin miihazirs matnlori ils tamishq

Fonnin biitiin mévzulari tizro mithazirs matnlori, miizakirs suallar vo tapsiriglar, habelo
miixtolifndv mosgalo materiallar elektron formatda Universitetin saytinda universitetin
veb saytindaki tolobs kabinetindo yerlosdirilir,
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XI. Fannin laboratoriva movzulari va tadris-tematik bolgiisii

Sira | Movzularin adlari Miihazirs | Seminar
darslori darslori

1 Sosial sahibkarligin tanishg,torifi vo ohato dairasi 2 2

2 Sosial sahibkarligin forqli xiisusiyyatlori 2 2

3 Sosial sahibkarliq ekosistemi 2 2

4 Sosial problemlar va sosial sahibkarliq 2 2

5 Sahibkarliq sosial doyisiklik alati kimi 2 2

6 Sosial problemlorin miisyyonlasdirilmokda sahibkarligin 2 2

giiclii va zoif toroflori
7 Sosial xidmaet informasiya bazasi, doyisdirma prosesi 2 2
hagqinda malumat

8 Biznes Kanvas Modelinin hazirlanmasi 2 2

9 Biznes Kanvas Modelinin istifadasi 2 2

10 Mikromaliyya: mikrokreditlorin sosial sahibkarligda rol 2 2

11 Mikromaliyya: dayaniqli inkisaf magsadlarinin iqtisadi rolu 2 2

12 Sosial innovasiya 2 2

13 Sosial is (xidmat) tocriibasindon birbasa istifado 2 2

14 Tohsilds islahatlar, sosial doyisikliklords tohsilin rolu 2

15 Azarbaycanda sosial sahibkarliq 2

CcoMi 30 30

XII. Seminar-mosgalolor: hazirhq vo givmatlondirms
Seminar-maggoalo darslarinds toloba 6z fikirlorini mantiqi ardicilliqla ifads va izah etmayi,

habelosarqumentlarls asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq ti¢iin taloba:

1)

Seminar maggalasinin har bir mévzusu lizra miizakirays ¢ixarilan suallarla digqgatlo tanis

olmali;
Miivafiq miihazirs materiallarin1 diggatle dyronmali;
Movzu tizra tovsiya edilon adobiyyatt oxumali vo dyronmali;

Seminar mosgolosinds miizakiroya ¢ixarilan har bir sual iizro qisa ¢ixis hazirlamali;
Movzu iizro verilon tapsiriglart vo masalalori yerino yetirmoklo praktik

bacariqlarayiyoslonmolidir.

XIII.Prerekvizitlor

Yoxdur.

XIV. Fonn iizra kurs isi
Fonn iizro kurs isi nozords tutulmayib.




XV. Dorso davamiyyat

Toalobarin darslorin on az1 75 faizindos istirak etmolidirlor. Bundan az dorslordo olan
tolobalorimtahana buraxilmurlar.

XVI. Tolobolorin bilik vo bacariglarinin givmoatlondirilmasi

Imtahan yazl iisulu ilo kegirilocokdir. Toloboyo iimumilikde 75 yazili toqdim olunacaq.

Fonn iizrs tolobalarin yekun biliyi 100 balliq sistem {lizro qiymetlondirirlir. Ballarin
maksimummiqdar1 -100 baldir:

Istiqgamot Ballar Faiz

Darslords cari foalliga gors 20 20 %
Araliq imtahan 30 30%
Final imtahani 50 50 %
Comi: 100 100 %

Fonn iizro semestr orzinds (imtahanaqador vo imtahanda) talabanin topladigibalin yekun
miqdarinagdro onun yekun biliyi asagidaki kimi qiymetlondirilir:

51 baldan asag1 olduqda - “qeyri-kafi” —F
51-60 bal- “gonastboxs” —-E
61-70 bal- “kafi” -D
71-80 bal- “yaxs1” -C
81-90 bal- “coxyaxs1” -B
91-100 bal- “sla” -A

Tolabonin topladigr yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliyi “qeyri-kafi”
giymotlondirildikdo) toloba bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn iizro akademik borcu
qalir.

Fonn miisllimi: dos., i.e.n.Siikiirova.A.S



