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I. Fonn hagqinda malumat

Fannin kodu: UFS-002

Fonnin novii: 2 blok (se¢md)

Todris ili: 2025/2026

Todris semestri: payiz

Fakiilta: “Biznes vo menecment”
Qrup: 150-151

Todris ytikii: 45 saat

Kredit say1: 4

Kafedra: “Biznes v logistika”

II. Miisllim hagqinda moalumat

Fanni tadris edon miisllim: Aslanova Afaq (i.ii.f.n., b/m
E-mail iinvani: afagaslanova777@gmail.com
whatsapp: 050-394-80-77

Talabalars maslohat saatlari: 1 I giinlar

12.00-dan  13.00-da3k
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III. Fonnin tasviri

Bu fonn, timumi (se¢mo) fonlor siyahisina daxil olmagla, bakalavr pillosindo tohsil alan
tolobalara biznesin miiasir formalari va inkisaf istiqgamotlori ilo bagh baza biliklorini toqdim
edorok, onlara biznes strukturlarinda mdévcud problemlori anlamaq {i¢iin lazim olan bacariq vo
vordiglor asilayir.

“Sahibkarligin osaslar1 vo bizneso giris” kursunun qurulusu bir-birilo six qarsiliglt alagoli
movzulardan ibarotdir. Burada sahibkarligin mahiyyoti vo mozmunu, daxili vo xarici miihiti,
hiiquqi-toskilati formalari, sahibkarliq haqqinda nezari baxislar vo onlarin tokamiilii, sahibkarliq
fasliyyatinin moaqgsadleri, funksiyalar1 vo onlarin reallagdirilmasi miihitinin makro vo mikroiqtisadi
soviyyolori, sahibkarliq formalarinin tosniflogdirilmasinin iqtisadi meyarlar1 vo faosliyyaot
mexanizmi, sahibkarliq foaliyyaotinin ndvleri vo onlarin xiisusiyyatlori, iqtisadiyyatin
inhisarsizlagdirilmas: — sahibkarliq {i¢iin zoruri rogabor miihitinin vacib gorti kimi, innovasiya
sahibkarlig1, sahibkarliq faaliyyastinin dévlot tonzimlonmasi, biznesa giris, biznesin toskili, biznes-
planin strukturu, biznesin planlasdirilmasi, firmadaxili planlagdirma, miistorok biznes foaliyyatinin
toskili va biznesin restrukturizasiyasi kimi movzularin hartorafli tadrisi nozards tutulmusdur.

IV. Fonnin magsadi va vazifalori

“Sahibkarligin osaslar1 vo bizneso giris” fonni bakalavr soviyyesinde iqtisad¢i kadrlarin
hazirlanmas1 prosesinds todris olunan fonlordon biri olub, asas mogsadi iqtisadgi-bakalavrlara
sahibkarliq vo biznesin nozari va tocriibi masalalorini, bazar iqtisadiyyatl 6lkslords sahibkarliq vo
biznesin miiasir problemlori vo inkigafinin prioritet istiqgamatlori haqqinda biliklori dyrotmokdir.

Fonnin todrisi qarsisinda duran vozifalor asagidakilardir:

e Biznes vo onun xiisusi formasit olan sahibkarliq haqqinda tolobolordo tam tosovviir

formalasdirmagq;

e Biznesin bir sistem olaraq foaliyyati vo torkibi haqda elmi yanasmalar1 tolobolora toqdim

etmok;

e Onlara biznes subyektlorinin osas xarakteristikalarint vo biznesin qiymatlondirilmasi

metodlarini baga salmag;

e Bazar iqtisadiyyati qanunlarmin foaliyyat mexanizmlorini vo iqtisadiyyatin miixtolif

sahalorinds biznesin tozahiir formalarini, habelo hokumatin biznesin faaliyyatinin inkisafina
aid qarstya qoydugu vazifolari tolobolora dyratmok.

V. Fonnin tadris metodologiyasi

Bu fonnin todrisindo dialektikanmin (tobiotin, comiyyatin vo insan diisiincosinin inkisafinin
iimumi ganunauygunluqlarini 6yranir) vo formal mantiqin (banisi Aristoteldir — elm “orqanon”,
yoni dorketma aloti — fikrin, onun qurulusu vo formasi ndqteyi-nazarindon Syronilmasi) baza
tisullar1 sayilan tahlil va sintez, induksiya vo deduksiya, miiqayisa vo analogiya, riyazi-iqtisadi
iisullardan istifads edilir.

VI. Oyronmanin naticalori:
Kursun todrisi basa ¢atandan vo biitiin mévzular monimsonildikdon sonra tolobalor:
Bilmolidirlar:

e biznes nazariyyalarini;

biznesin toskilati-hiiquqi formalarini

biznesin novlorini vo onlarin asas xiisusiyyatlarini;
biznesin daxili vo xarici miihit amillorini;

biznesin infrastrukturunu;

biznesin qiymatlondirilmasini va s.



Bacarmahdirlar:

biznesin miixtalif novlorine yanagmalar forqlondirmayi;

biznesin daxili vo xarici miihit amillorini giymatlondirmayi;

biznesdas torafdasliq slagslorinin qurulmasing;

biznes va sahibkarliq foaliyystinin oxsar va forqli cohatlorinin miioyyon edilmosini;
biznesin komiyyot meyarlarina géro miioyyonlosdirilmosini;

biznes subyektlorinin asas xiisusiyyatlorini forqlondirmayi va s.

VII. Prerekvizitlor

Yoxdur.

VII. Fannin miihazira movzulari

Fonnin todrisi prosesinda tolobolors asagidaki mdvzularda mithaziralor toaqdim edilocak:
1.Sahibkarligin nozari osaslari
2.Sahibkarligda ragabot
3.Sahibkarliq ideyasinin se¢ilmasi vo hoyata kegirilmosi
4. Sahibkarliq fealiyyatinin tipologiyasi
5. Sahibkarliq faaliyyatinin novlori
6. Sahibkarliq foaliyyatinin togkilati vo hiiquqi formalari
7. Biznesin planlagdirilmasi
8. Biznesin plan

9. Biznesin toskili

10. Sahibkarliq taskilatinin faaliyyatina maliyye dastoyi
11. Sahibkarliqda terofdasliq

12. Biznesin yenidon qurulmasi

13. Innovativ sahibkarliq

14. Sahibkarliq davranis

15. Sahibkarliq fealiyyatinin dévlat tonzimlonmasi

IX. Fonnin miihazirs matnlori

Fonnin biitiin movzular tizro miithazirs matnlori, miizakirs suallari vo tapsiriglar, habelo miixtalif

nov moggolo materiallar1 “EDUMAN” sistemi vasitosi ilo elektron formatda hor bir tolobonin
soxsi kabinetino yonlondirilir.

X. 9sas darslik va dars vasaitlari

1.Norman M. SCARBOROUGH, Girisimeciligin ve kiiciik isletme yonetimin temelleri, Nobel

akademik yayincilik, Ankara, 2014
2.Gitman, L.J., McDaniel, C., Shah, A., Reece, M, Koffel, L., Talsma, B., Hyatt, J. (2018)
Introduction to Business. OpenStax-Rice University, Texas.
3.Kollie J., Leone S., Louw W. September (2011). Introduction to Entrepreneurship.
Commonwealth of Learning

Qeyd: Hor bir movzu ilo bagli slave adobiyyat vo oxu materiallart miihazirads geyd olunur.

XI. Mdévzularin mozmunu va tadris-tematik bolgiisii

Hofta Movzularin ada Jsas mazmunu




Sahibkarligin nazari
osaslari

Sahibkarliq nazariyyasinin inkisaf marhalalori.
Klassik,  neoklassik  iqtisadi ~ moktaobin|
niimayondslori, habelo  Marjinalizm  v9
marksizm torafindon toklif oluna
"sahibkarliq" vo "sahibkar" anlaylslarlnlrr:‘
terminoloji mahiyyotinin tokamiilii. Keynsin|
sahibkarliq nazariyyasi.

Sahibkarligda rogabot

"Rogabot" anlayisinin iqtisadi  mozmununu|
anlamaq {i¢lin nozori yanasmalar: davranis,
funksional vo struktur. Subyekto vo miqyasa
g0ro raqabat novlori. Qiymat vo geyri-qiymat,
vicdanli vo hagsiz roqabot, milkkommol v9
geyri-mitkommol ragaboat.Rogaboat qabiliyyati,
roqabot  gabiliyyotinin  qiymatlondirilmasi
metodlari, miiossisonin roqabat qabiliyyatinin|
artirilmasinin asas yollari.

Sahibkarliq ideyasinin
secilmasi vo hoyata
kegcirilmasi

Sahibkarliq ideyasi, monast vo formalari.
Sahibkarliq ideyasinin formalasmas1 manbalori

vo metodlari. Fikir bazasi yaradilmasi
texnologiyasi. Sahibkarliq ideyasinin se¢ilmasi
liclin metodologiya Vo meyarlarin
formalagdirilmasi.  Miigayisali  tohlil  vo

togobbiiskarin qarsisina qoydugu mogsodlorg
uygun bir fikir segimi. Ideyanin praktik hoyatal
kecirilmosinin sxemi vo marhalalori.

Sahibkarliq faaliyyastinin
tipologiyasi

Sahibkarligin miixtalif meyarlara gora tosnifat:
qanuniliyo goro; miilkiyyst formalari; orazi
xUsusiyyatlori; tosiscilorin torkibi vo sayi;
mohsullarin  tobioti; mosuliyyot formalari;
inkisaf tempi, golirlilik vo galirlilik saviyyasi;
toskilati vo hiiquqi formalar; golirin bolgiisiing
gOro; yaradilma mexanizmino ; foaliyyat vo
idaroetma proseslori, foaliyyot sahosi.

Sahibkarliq faaliyystinin
novlori

[stehsal sahibkarligi,kommersiya
sahibkarliginin =~ maliyye sahibkarliginin
konsalting sahibkarliginin xiisusiyyatlari.

Sahibkarliq

foaliyyatininFiziki vo hiiquqi soxslor. Fordi sahibkarlq.
toskilati vo hiiquqi formalariFordi sahibkarligin xiisusiyyatlori, tistiinliiklori

va moanfi cohatlori.

Biznesin planlasdirilmasi

Planlagdirmanin mahiyyati, osas magsadlori,
vozifalori. Planlasdirmada istifado olunan
gostaricilor. Planlagdirma prinsiplari vo
metodlari. ©hato dairasine gors planlagdirma
tiplari; planlasdirmada geyri-miioyyonlik

doracasi;




8 Biznes plan Biznes planmin mahiyysti vo ochomiyyati
.Biznes planin planlagdirma {ifliqiine, hodof
auditoriyasina, moqsadlora, togqdim olunan|
materialin hacmi vo tamligina, istifade olunan|
monbolorin mohdudlugu doracosing, istifado
olunan monbolorin  mohdudlugu doracasing
g0ro tosnifati .

9 Biznesin toskili Oz isinizi yaratmagq ii¢iin ilkin sortlor. Biznes
yaratmaq yollar. Oz isinizi yaratmaq|
morholoalori. Sahibkarliq foaliyyoti ilo mosgul
olmaq ti¢lin miiossisonin ddvlot geydiyyati

gaydasi.  Miiossisonin  tosis  sonadlori.
Miiossisonin qeydiyyati {igiin tolob olunan|
sonadlar.

10 | Sahibkarliq togkilatinin Sahibkarliq  foaliyyetinin  maliyyolosdirma
foaliyyotino maliyyo monbolori. Daxili (6z) maliyyslosdirmo
dostayi monbolori.  Amortizasiya. Maliyyalogdirma

monboyi kimi monfost, onun formalasmasi.
Sohm buraxilisina osaslanan
maliyyolosdirmonin {istiinliikklori vo monfj]
cohatlari.

11 | Sahibkarliqda torofdagliq [Torofdasliq anlayisi. Torofdasliq yaratmagin
motivlori  vo  moqgsadlori.  Sahibkarligin|
inkisafinda torafdasligin chomiyyati.

F. Vebstera géro miinasibatlorin névlori

12 | Biznesin yenidon qurulmasiRestrukturizasiyanin anlayisi, ilkin sortlori,
vozifalari,biznesin restrukturizasiyasinin|
novlori , formalari, metodlariryenidonqurmal
prosesinin marhalalori,6zollogdirmo  biznesin
restrukturizasiyasinin formasi kimi

13 | Innovativ sahibkarliq Innovasiya anlayisi, onlarin tasnifat1 vo igtisadi
inkisafda  rolu ,innovativ  sahibkarligin|
mahiyyati, onun xiisusiyyatlori innovativ|
sahibkarligin ~ maliyyelogdirilmasi,innovativ|
sahibkarligin maliyyalosdirilmo novlori: vengur
va layiho maliyyosi

14 | Sahibkarliq Sahibkarliq  davranisinin = mahiyyati  v9
davranisi xiisusiyyotlori,sahibkarliq davraniginin|
motivlori vo modellori,sahibkarliq madoniyyati

15 | Sahibkarliq fealiyystinin |Dovlst  tonzimlonmesinin  mahiyysti  v9
dovlat tonzimlonmosi  [zoruriliyi. "Bazar ugursuzluglar1". Sahibkarliq|
foaliyyotinin dovlat tonzimlonmosinin maqsad|
va vazifalori.

XII. Seminar-masgalalor: hazirhq va giymatlondirma
Seminar-moggala darslorinda tolobs 6z fikirlorini mentiqi ardicilligla ifade vo izah etmayi,
habels arqumentlarlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin toloba:
1) Seminar moggalosinin hor bir movzusu lizro miizakiroyo ¢ixarilan suallarla digqgotlo tanig
olmali;
2) Miivafiq miihaziro materiallarini digqotlo dyronmali;




3) Movzu iizra tovsiya edilon odobiyyati oxumali vo dyronmali;

4) Seminar moggolosindo miizakiraya ¢ixarilan har bir sual lizro qisa ¢ixis hazirlamali;

5) Movzu tizrs verilon praktik tapsiriqlart vo masalalori yerina yetirmaklo praktik bacariqlara
yiyalonmalidir.

Biitiin ali moktablords talabaslorin attestasiyasi — Azarbaycan Respublikasi Tohsil
Nazirinin 11.09.2008-ci il tarixli 1060 sayli omri ilo tosdid olunmus «Kredit sistemi ilo
tohsil alan tolobolarin biliyinin qiymotldondirilmasi hagqinda» ©sasnamoys uygun olaraq
apartlir.

Tolobonin fonn iizro toplaya bilocoyi balin maksimum miqdar1 100-o borabordir. Bu
ballarin yaris1 semestr orzindoki foaliyyoto, digor yarist iso imtahanin naticolorino goro
toplanir.

ATTESTASIYA - SEMINAR DORSLORINDO BALLARIN YAZILMASI

Qiymot meyarlar1 asagidaxilardir:

9 - 10 bal — tolobo kecilmis materiali dorindon basa diisiir, cavab1 doqiq vo hortoraflidir,
Oyrondiyi materiali faktiki dolillors asason izah edir;

7 - 8 bal — tolobonin cavabinda timumi xaraxkterli bazi qiisurlara yol verilir, faktiki dolillordon
istifada edo bilmir;

6 bal — tolobo yalniz dorslikdoki materiallart miikommal bilir, olave adobiyyatlardan vo
statistik mocmuolordon istifads etmir;

5 bal — tolobonin cavabinda catismazliglar var, movzunu tam ohato edo bilmir, alavo
odabiyyatlardan vo statistik mocmuolordon istifado etmir;

4 bal — tolobonin cavabi gqisman dogrudur, lakin mdévzunu izah edsrksn bazi sohvlors yol
verir;

3 bal — tolobonin mdvzudan xabari var, lakin fikrini osaslandirmagi bacarmur,

1-2 bal — tolobonin mévzudan gismon xobari var.

0 bal — toloba dorso hazir deyildir.

Imtahan test tisulu ilo kegirilir. Test 50 sualdan ibarat olub, hor bir sual bir baldir. Schv
cavablanan suallar, diizgiin cavablanan suallarin ballarini silmir.



Qeyd: Imtahanda minimum 17 bal toplanmasa imtahana qodor yigilan ballar
toplanilmayacagq.

XIII. Foann iizra kurs isi

Fonn iizro kurs isi nozords tutulmayib.

Semestr arzindo tolobolors 30 balliq qrup islori (hor qrupda 4-5 tolobo olmagla) tapsirigi
verilir. Hor bir isin plan1t miisllim torafindon tutulur vo tolobalorin elektron tinvanina gondorilir.
Tolabalor qruplart 6zlori toskil etmodikde misllimlor bu qruplart yaradirlar. Fonnin son
mihazirasindon sonra tolobalor qrup isini tohvil verirlor. Hor bir tolobo qrup isindo Oziiniin
ohdasino diigon sualin togqdimatini (10-15 sohifolik hesabat vo ya prezentasiya vasitasi ilo)
EDUMAN sistemi vasitosilo miisllimo tohvil verir. Modul derslor bitdikdon sonra imtahan
arafasinda bu sarbast islor miisllim torafinden 0-30 bal arasinda qiymatlondirilorak sistema yazilir.

Bels islords konkret movzular iizrs aragdirmanin aparilmasi, yaxud hesabatin islonilmosi zaman1 tolobalor
fonnin mdvzularindan dyrandikloari biliklari va alds etdiklori bacariglart hamin tadqiqatlarda istifada
(totbiq) etmoyo ¢alismalidirlar. Arasdirmalar zamani tolobaslor ortaya ¢ixan ¢atinliklori miisllimla
maslohot saatlarinda miizakire eds vo ondan maslohat ala bilorlor. Belos islor yazili sokildo word fayli
formatinda, yaxud Power Point formatinda tagdimat formasinda, qrupun biitiin tizvlarinin adi1 qeyd
edilmokla, qrupun har bir iizviiniin fordi kabinetins yiiklonir. Sorbast isin (aragdirmanin) hazirlanmasinda
qrup lzvlarinin fordi tohfalari farqli olarsa, giymatlondirmads bu nazars alinir. Asagi balla
giymatlondirmalor zamani miisllim bunun sababini talobonin fordi kabinetinds izah edir.

Sarbast islarin yerina yetirilmasi Universitetdo miioyyon edilmis qaydalar ¢arcivasinds fonni
tadris edon miisllimlo tolobalar arasinda slds olunan raziliga uygun olaraq hoyata kegirilir.

Har bir sarbast is tolobanin fordi fikirlorinin mocmusu olduquna qors plagiata yol verilmir.

Qeyd: Vaxtinda togdim edilmoyon sorbost islor nozoro alinmayacaqdir. Sorbost islorin
naticalori elektron jurnalda qeyd olunur.

XV. Darsd davamivyat

Doarslords davamiyyat sorbast olsa da, tolobo biitiin miihazirs vo seminar dorslorinds foal
istirak etmolidir. Ciinki modul sistemds onun gqiymatlondirilmosinin 100 miimkiin baldan 50-si
auditoriyadaki (30 sorbast is + 20 seminar dorslori) foallig1 osasinda miioyyonlosdirilocokdir. Bu
20 bal iso seminar dorslorindoki ballarin (1-10-a kimi) hor birinin 0,3 amsala vurulub, cominin
toplanmasi1 qaydasi ilo toplanacaqdir. Yoni toloba seminar dorslorindon masalon, maksimum 20 bal
toplamagq ticlin 6 dofo miiollimi torafindon 10 balla qiymatlondirilmalidir.

XVI. Aralhiq givmatlondirma
- yoxdur

XVIIL. Yekun imtahan

Fonnin todrisinin sonunda bir dofs yekun imtahan togkil olunur. Tolobanin imtahandaki
cavabi 0-50 bal araliginda (maksimum 50 bal) qiymotlondirilo bilor. imtahan yazili formada, yaxud
test qaydasinda toskil olunur. Fonn iizro imtahan suallari, yaxud testlor miithaziro moatnlori vo
masgalo darslorinin mazmununa uygun olaraq tortib edilir.

Yekun imtahanda tolobs minimum 17 bal toplamazsa, onda imtahana qador yigilan ballar
toplanmuir, toloba bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn iizro akademik borcu galir.

Imtahanin noticolorinin qiymatlondirilmosi ilo bagli tolobonin hor-hansi sikayeti olarsa,
toloba Universitetdo miioyyon olunmus imumi qaydalar asasinda Apellyasiya Komissiyasina
miiraciot eds bilar.

XVII. Fonn iizrs yekun giymatlondirms




Fonn {izro tolobslorin yekun biliyi 100 balliq sistem {izra qiymatlondirilir. Ballarin

maksimum miqdar1 -100 baldir.

Yekun imtahandan sonra talobanin fonn {izrs topladig: biitiin ballar toplanir va yekun giymaot

(bal) hesablanir.
Seminar (masgala) dorslerinin naticalorina | 20 bal 20%
g0ra
Ara imtahan 30 bal 30 %
Yekun imtahan 50 bal 50%
Semestr naticasina gora 100 bal 100%

Fonn ilizro semestr arzinde (imtahanagadar va imtahanda) talobonin topladigi balin yekun

miqdarina gora onun yekun biliyi asagidaki kimi qiymatlondirilir:
51 baldan asagi olduqda - “qeyri-kafi”

51-60 bal - “genastbaxs”
61-70 bal - “kafi”

71-80 bal - “yaxs1”
81-90 bal - “cox yaxs1”
91-100 bal - “ola”

—A

~F
-E
-D
-C

Talobonin topladigr yekun bal 51 baldan asagi olduqda (ysni onun biliyi “qeyri-kafi”
qiymatlondirildikda) taloba bu fanden krediti gazanmir va onun fonn tizra akademik borcu qalir.

Tartib etdi: %; b/m, i.ii.f.d Aslanova Afaq




