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III. Fonnin tasviri

Miiasir soraitdo idarsetmonin sosiologiyasi vo psixologiyasi problemlorinin hartorofli
arasdirilmasi toskilatlarin davamli inkigafinin tomin edilmosi vo insan resurslarinin strateji
idaro edilmasi ilo olagodar xiisusi aktualliq kosb edir. Bununla olagodar, “Idarsetmonin
sosiologiyasi vo psixologiyas1” fonni effektiv rohborliyin nozori vo praktiki osaslarini
todqiqi baximindan miihiim ohomiyyato malikdir. ©Otraf miihitin geyri-miioyyanliyi
soraitindo togkilatlarin davamli inkisafinin zoruriliyi, ilk ndvbodo, insanlar1 ugurlu
golocayo yonoldo bilon hoaqiqi rohbar, tabecilikdo olanlar, uygun tapsiriglar, situasiya vo
grupla sortlonmaosi, idaroetmonin sosiologiyasi va psixologiyasi problemlorinin todqiqinin
aktualligini bir daha tosdiq edir.

IV. «idarsetmanin sosiologiyasi va psixologiyasi » fonninin tadrisinin magsadi.

« “Idaroetmonin sosiologiyas1 vo psixologiyas1” fonni {izro todris programi “050408-
Menecment” ixtisasinin bakalavr pillesindo tohsil alan tolobslor {iciin nozords
tutulmusdur. ”Idaraetmonin sosiologiyasi v psixologiyas1” fonni idarsetmonin iimumi
nozoriyyasinin sosial - psixoloji aspektlorinin  asaslarini todqiq edir. Bu fonnin
todrisinin  osas moqsadi - toloboloro vo golocok miitoxassislora idarsetmonin
sosiologiyast va psixologiyasit kontekstindo nozori vo praktiki biliklor vermok vo bu
biliklorin galacok peso foaliyyotindo miivaffoqiyyatli totbiqi liciin uygun keyfiyyatlorin
inkisafi vo tokmillosdirilmasi bacariqlarinin formalasdirilmasindan ibaratdir.

V.Tahsil proqraminin strukturunda « Idaraetmonin sosiologiyasi vo psixologiyasi
» fanninin yeri vd rolu.

“Idaroetmonin sosiologiyas: vo psixologiyar” fonni segmo fonlor siyahisina daxil
olmagqla, bakalavr pillasinds tohsil alan tslobalar {i¢iin nozords tutulmusdur. Bu fonnin
oyronilmosi asag1 kurslarda bundan ovvalki tohsil prosesindo talobolorin todris etdiyi
“Iqtisadi nozeriyye”,“Mikroiqtisadiyyat”, “Folsofo”, “Etika” ,“Sahibkarligin osaslar1 va
biznesa giris” fonlorino dair biliklors istinad edir, “Menecment”, “Liderlik” vo “Insan
resurslariin idars edilmasi” fonlorinin dorindon dyronilmasinin asasini togkil edir.

V1. Fannin tadris metodologivasi.

Bu fonnin todrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, interaktiv miizakirslorin
aparilmasi, komanda soklinds layihalorin icrasi, kicik qruplarda is, isglizar oyunlar,
xUisusi niimunslarin (keys-stadilor) Gyronilmosi vo tohlili, esse yaxud sorbast islorin
yazilmasi va test tapsiriglarin yerino yetirilmasi kimi genis ¢esiddo todris vo tolim
tisullarindan istifads edilir.



Bundan slava tadris va talim prosesinda xarici va yerli iqtisadi adabiyyatdan, habelos
beynolxalq vo yerli mediadan (internet resurslarindan) gotiiriilmiis moagqalolorin, real
nlimunalorin vo xiisusi keyslorin tohlilino, miizakirasine vo mantiqi noticolor
cixarilmasina xiisusi diqqet ayrilacaq. Verilon biliklarin totbiqi bacariglarinin
formalasdirilmasi tigiin tolobolor moévzuya uygun se¢ilmis tapsiriqlar: holl edocoklor.
Hor bir yeni mévzunun todrisi 6ncasi tolobalor miioyyon olunmus motnlori vo onlara
toqdim edilmis (tapsirilmis) digor giraot materiallar ilo tanis olmalidirlar.

VII « idaraetmonin sosiologiyasi vo psixologiyasi » fonninin talim
naticalori ild ixtisas uzra olan pess kompetensiyalar ilo slagoliliyi:

Fonnin taolim naticalorinin (FTN)
Ixtisas iizra mozun kompetensiyalara uygunluq saviyyasi

Miixtolif sosial — psixoloji sortlor
FTN1 cargivasinda kollektiv isinin effektiv PK-17
toskili va ziddiyyatli situasiyalarin PK- 38
tonzimlonmasi gabiliyyati;
FTN 2 Kollektivdaxili qarsiliqli tosirin PK -18
sosial — psixoloji kontekstdo PK-34
miixtolif tozahiir formalarinin
kompleks tohlili qabiliyyati;
FTN 3 Sinergetik yanagmalar asasinda insan PK-16
resurslarinin sosial — psixoloji aspektda PK-25
somarali idars edilmasi qabiliyyati; PK-28
FTN 4 Idaroetmo gorarlarinin konkret
situasiyaya yonalik spesifikas1 vo
naticaloring goro mosuliyyati 6z PK-22
iizaring ala bilma gabiliyyati ; PK-26
PK- 40
FIN S Sosial — psixoloji iglimin PK-14
optimallagdirilmasi istigamatindo
idaraetma nozariyyalorine uygun PK-24
konkret davranis sorgilomok
qabiliyyati;
FTN 6 Toskilatlarin strategiyasina yonalik
idaraetmanin sosial — psixoloji vo PK-27
texniki aspektlor arasinda tarazligin PK-30
tomin edilmasi qabiliyyati. PK-35




PK-14 : Idaroetmadoki va toskilatdaki mdvcud problemlori qavrama vo halli yollarmi toklif
etmak ilo bagl biliklors sahib olmag;

PK-16 : Karyera barads ilkin anlayislari, karyera inkisaf faaliyyatlorini, is miisahibasina
hazirliq prosedurlarin1 vo miisahibs texnikalarin1 bilmak, karyera inkisaf yol xaritosinin
tortib olunmasini vo texnikalari, irads, motivasiya vo pozitiv diisiinco, isgiizar etika, is
axtarma strategiyalari, eloco do is liclin miiraciot qaydalarini, pesokar CV, rezume, istok
va tovsiys moktublarinin hazirlanmasini bacarmagq;

PK-17 : Vaxtin effektiv idara edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tonqidi vo analitik
diisiinco formalarini bilmok, problem holl etmo vo gorarvermo texnikalarina, natiqlik
bacariglarima sahib olmaq, eloco do komanda isinin qurulmasini bilmok vo liderlik
prinsiplorino yiyslonmok;

PK-18 : Layiholorin idaro edilmosindo vo digor ¢ox istifado olunan program
tominatlarindan istifadoni bacarmaq, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya
vasitalarindan istifads etmayi bacarmag;

PK-22 : Tagkilatin magsadlarinin, missiyasinin, vizyonunun milyyan edilmasinds istirak
etmok, toskilatin golocoyina dair prognoz verma va strateji qororarlarin alinmasi tigiin
baza molumatlarin hazirlanmasini1 bacarmag;

PK-24 : Kollektivds 6z hamkarlar ils birgs i1slomayi, optimal qorarlar gobul etmayi vo
qruplara rahbarliy1 bacarmaq, idarsetmos metodlarina yiyalonmak va onlar tatbiq etmayi
bacarmagq;

PK-25 : Istehsal foaliyyotinin ndviiniin, xarakterinin dayismasina psixoloji vo praktiki
cohatdon hazir olmaq va konkret layihalor {izrs islomoyi bacarmag;

PK-26 : Idaroetmo formasindan asili olmayaraq istehsal vo qeyri-istehsal sferasinda
foaliyyat gostoron toskilatlarda keyfiyyoti idaroetma sisteminin qurulmasi isindo istirak
etmoyi bacarmag;

PK-27 : Miiossiso va toskilatlarin giiclii vo zoif cohatlorini analiz edo bilmok, onlarin
qarsilasa bilocoklori imkan vo tohditlorin analizini etmoyi bacarmag;

PK-28 : Toskilatlarin magsadlori dogrultusunda insan resurslarini idars etma va onu idara
edorkon garsiya ¢ixan problemlori hall etmoyi bacarimaq, insan resurslarinin idars
edilmosinds miiasir yanagmalarin totbiq edilmasi bacarigina malik olmag;

PK-30 : Miiassisonin daxili va xarici foaliyyot masaloalaring dair miitoxassis maslohatlori
vermok vo togkilati funksiyaya olave doyor gatmaq, golocoys dair strateji inkisaf
planalarinin qurulmasina dostok vermok vo doyison is soraitino hazir olmagq; strateji
mogsadlora nail olmaq {i¢iin tohlil etmok bacarigina malik olmaq vo effektiv
doyisikliklorin somorali idaro edilmosine vo is prosesinin yaxsilasdirilmasina aparan
yenilik¢i doyars malik olmag;

PK-34 : Pesokar va etik davranisin asas prinsiplaring uygun harakat etmak {igiin biznes
vo ictimai monafe doyorini togviq edon miivafiq etik davranmis gaydalarini, ganunlar1 vo
tonzimloma mexanizmini bilmok va onlarin hayata kecirilmasini tomin etmak;

PK-35 : Korporativ idaroetmo vo toskilati dizayn (Corporate Governance and
Organisational Design) tisullar1 haqqinda biliklars sahib olmaq;

PK-38 : Korporativ modoniyyatin inkisafi etdirmoayo dair biliklors sahib olmaq;

PK-40 : Risklorin, onlarin soviyyasine tosir edon amillorin qiymatlondirilmasini
bacarmaq vo risklorin idaro edilmosi istigamotindo biliklors sahib olmagq.



V.

« Idaraetmonin sosiologiyasi vo psixologiyasi » fonninin

monimsanilmasi naticosinds formalasan iimumi bacariqlar.

- Insanlarin davranisini olverisli sosial — psixoloji iqlim soraitindo toskilatin vo
insanlarin monafelorinin sinergetikasina uygun tonzimlomaok;

- Insan resurslarmin sosial — psixoloji kontekstdo idars edilmasi istiqgamatindo
fordi vo qrup mogsadlorinin identifikasiyasini tomin etmok;

-Taoskilati problemlorin sosial — psixoloji aspektlorini qarsiliql asili alagodo
tohlili asasinda idaroetmo funksiyalarinin realizasiyasinin sosial vo psixoloji
spesifikasinin vohdotini tomin etmok;

- Sosial — psixoloji idaraetma kontekstindo hakimiyyast va tasirin balansinin
sinergetik harmoniyasini tomin etmok;

- - Idaroetmo foaliyyotinin sosial va psixoloji aspektlori kontekstinda insan
psixikasi vo davranigina kompleks yanasma sorgilomak.

VI. «idarsetmanin sosiologiyas1 vo psixologiyasi »fanninin mévzulari
uzrd kecirilon saatlarin miqdar.
Sira Movzularin adlar: Miihazirs | Seminar
darslari | darslari
1 | Idaroetmonin sosiologiyast va psixologiyasi elmi 2 2
biliklor sistemindo
2 |Sosial — psixoloji idaroetmo  kontekstindo 2 2
konsepsiyalarin tokamiilii
3 | Soxsiyyet — idaroetmonin obyekti va subyekti kimi 2 2
4 | Sosial — psixoloji idarsetma sistemindo rohborlik 2 2
iislubu
5 | Idarsetmoda rohbarin sistemli tofakkiirii vo sosial — 2 2
psixoloji tohlil
6 | Qrup vo komandalar — idareetmonin sosiologiyasi vo 2 2
psixologiyasi kontekstinda
7 | Hakimiyyat va tosirin sosial — psixoloji aspektlori 2 2
8 | Sosial — psixoloji miihit vo togkilati madoniyyot 2 2
9 | Sosial — psixoloji idaroetms sisteminds etika 2 2
10 | idaroetms sistemindo motivasiyanin sosial — psixoloji 2 2
aspektlori
11 sskilati davranis — idaroetmonin sosiologiyast vo 2 2
psixologiyasi kontekstinda
12 | Liderliyin sosiologiyasi va psixologiyasi 2 2
13 | Idaroetmado gorar gobulunun psixologiyasi 2 2
14 | Unsiyyetin sosiologiyasi va psixologiyasi 2 2
15 | Miinaqisolorin idars edilmasinin sosial — psixoloji 2 2
aspektlori
CoMi 30 30




VII. Prerekvizitlor

Yoxdur.
IX. Fonnin miihazira matnlari

Fonnin biitiin mévzular1 tizro miihaziro motnlori, miizakirs suallar1 vo tapsiriglar,
habelo miixtolif n6v mosgolo materiallar1 elektron formatda Universitetin saytinda
“Virtual universitet” bolmosindo (unec.edu.az ) yerlosdirilir.

X Osas dorslik va dars vasaitlori

1.S.T.Quliyeva. idaraetms psixologiyasi va sosiologivasi. Baki, 2018

2. S.T.Quliveva. Menecmentin asaslari. Baki, 2017

3.H.B. I'youna, JI.A. Bypranosa. Couno/iorusi ¥ ICUX0JIOTHSl YIIPaABJICHUS.
Yueonuk. Huxknexkamck, 2013.

Hor bir mévzu ilo bagh olave adobiyyat vo oxu materiallart miihazirads geyd olunur.

XI.“ Idaraetmoanin sosiologiyasi va psixologiyasi ” fanninin
movzulari uzrd talaba bilmoli, bacarmal olduqlar saristalor:

Movzunun adi

Movzunun 6yranilmasi naticosinda
talaba bilmalidir

Moévzunun 0yranilmasi naticasinda
taloba bacarmalidir

1. idarsetmanin
sosiologiyasi vd
psixologiyasi elmi
biliklor sisteminda

-idaraetmonin sosiologiyasi vo
psixologiyasinin aktualliginin
zoruriliyini;

-sosiologiya va psixologiya elminin
saholoari vo biliklor sistemini;
-idaraetmaonin sosiologiyasi vo
psixologiyasinin predmeti, strukturu vo
funksiyalariny;

-idaraetmoanin sosiologiyasi vo
psixologiyasi elminin osas kateqoriya vo
ganunlarini;

-toskilatlarin idaro edilmoasinin sosial —
psixoloji aspektlarini.

- miiasir soraitds idaratmonin
sosiologiyas1 vo psixologiyasinin
labiid aktualligini osaslandirmagi;

- sosiologiya va psixologiya elminin
konkret sahasina gora biliklor
sistemini forqlondirmayi;

- idaroetmonin sosiologiyasi vo
psixologiyasi elminin osas kateqoriya
va ganunlarini alagslondirmayi;

- toskilatlarin idara edilmasinin sosial
vo psixoloji aspektlorini sinergetik
vohdatda nozordan kegirmoyi.

2. Sosial — psixoloji

- idaroetmodo sosial — psixoloji ideyalarin

- idaroetmoys elm noqteyi —

idarsetmo formalasmasi vo idaraetmayo bir elm nazarindon yanagmani
kontekstindo noqteyi — nazarindon yanagmalarin osaslandirmagi;

. mabhiyyatini; - sosial — psixoloji ideyalarin inkisaf
konsep-s?falarln - sosial — psixoloji nozariyyalarin dinamikasini qiymatlondirmayi;
tokamiili. inkisafinin vo miiasir sosial — psixoloji - idaroetma paradigmasinin forqli

konsepsiyalarin mahiyyatini; istigamatloring sinergetik vohdatdo
- idaroetma paradigmasinin forqli baxis sargilomayi.
istigamatlorinin sinergetik osaslarini.
3. Soxsiyyot - saxsiyyatin sosial — psixoloji - soxsiyyetin sosial va psixoloji
idaroetmonin aspektlorini; aspektlorini qarsiligh slagali sokilde
obyekti va subyekti | - soxsiyyat haqqinda nozariyyslorin qiymatlondirmayi;
LY. tosnifatini; - soxsiyyatin psixoloji xassolorini
kimi. - saxsiyyatin psixoloji xassalorini; timumilasdirmayi;

- soxsiyyatin sosial statusu vo rolunu;
- saxsiyyatin faaliyyatinda stressin
xarakteristikasi vo sosial — psixoloji
adaptasiyanin mahiyyatini.

- soxsiyyatin sosial statusu vo rolunu
forqlondirmayi;




- stress va sosial — psixoloji
adaptasiya mexanizmini
olagolondirmayi.

4. Sosial — psixoloji
idaraetma
sisteminda
rohbarlik iislubu.

-idaraetmads rohborlik tislubunun
mabhiyyatini;

-rohbarlik tislubunun formalagmasina
tosir edon amillari;

-rohboarlik tislubunun sosial — psixoloji
aspektlorini;

-rohborlik tislubunun miixtalif tiplorinin
xarakteristikasini;

- sosial — psixoloji idaraetma sistemindo
movcud olan rohborlik iislublarini.

-idaroetmado  rohborlik  iislubunun
formalasmasina tosir edon amillori
tohlil etmoyi;

-rohborlik  {islubunun  sosial —
psixoloji aspektlorini forqlondirmoyi;
-rohborlik  dislubunun  miixtolif
tiplorinin xarakteristikasini
forglondirmayi;

-idaroetmo sistemindo movcud olan
rohbarlik tislublarini sosial — psixoloji
kontekstdo asaslandirmagi.

5. idarsetmoado
rahborin sistemli
tofakkiirii va sosial

-oqli  bir proses kimi tofokkiiriin
xarakteristikasini;
-rohboarin  sistemli tofokkiiriiniin  osas

rsistemli tofokkiiriin asas cohatlori vo
keyfiyyatlorini forqlondirmayi;
trohbor ~ foaliyyotindo  sistem  vo

. ee . cohatlari vo keyfiyyatlorini; sinergetik yanagmant
— psixoloji tahlil. -rohbor foaliyyotindo sistem vo sinergetik | alagolondirmoyi;
yanagmanin sinergetik vohdatini; -rohbor tofokkdiriiniin sistemli
-rohbar tofokkiiriiniin sistemli xarakteri vo | xarakteri vo yaradict toxoyyiilil
yaradici toxayyiili; osaslandirmagi;
-idaroetmo sistemindo sosial — psixoloji | -sosial ~—  psixoloji  idaroetma
tohlil vo tadqiqat metodlarinu. kontekstindo  todqiqt ~ metodlar
osasinda tohlil etmoayi.
6. Qrup va -qruplarin mahiyyati vo qrup -idaraetmanin sosiologiyasi v
komandalar — dinamikasini; psixologiyas1 kontekstinda qrup
idarsetmonin -formal vo geyri — formal qruplarin dinamikasini nezardon kegirmayi;

. . xarakteristikasini; -formal geyri - formal qruplari
SO§1010gl.yaSl Vo -qruplarin faaliyyastinin effektivliyinin xarakteristikasina goro
psixologiyasi yliksaldilmosi istiqgamatlorini; forglondirmayi;
kontekstindos. -qrup vo komandalarin forqli cohatlorini; | -qruplarin faaliyyostinin

-effektiv rohboarliyin asas1 kimi effektivliyinin yiiksaldilmasi
komandalarin faaliyyst mexanizmini. istiqgamatlorini tohlil etmayi;
-qrup vo komandalarin forqli
cohatlorini miioyyan etmaoyi.
7.Hakimiyyat vo -idaroetmodo hakimiyyot vo tosir -hakimiyyat vo tosir anlayislarinin

tasirin sosial —
psixoloji aspektlori.

anlayislarinin mahiyyatini;
-hakimiyyat vo tosiro yanasmalarin
xarakteristikasini;

-hakimiyyat va tasir tiplarinin sorhini;
-hakimiyyat balansinin mahiyyatini;
-solahiyyatlorin 6tiiriilmasinin sosial —
psixoloji aspektlorini.

mahiyyatini, eloco do hakimiyyat vo
tosira yanasmalarin xarakteristikasini
forqlondirmayi;

-hakimiyyat va taosir tiplorini, eloco
do hakimiyyat balansini
osaslandirmagi;

-solahiyyatlorin Gtiiriilmasinin sosial
vo psixoloji aspektlorini
olagolondirmayi.

8. Sosial — psixoloji
miihit vo toskilati
madaniyyat.

-sosial — psixoloji miihit anlayisinin
mabhiyyatini;

-toskilati modoniyyatin formalagmasinin
sosial — psixoloji xiisusiyyatlarini;
-toskilati modoniyyatin sosial — psixoloji
miihitlo qarsiligl alage mexanizmini;

-toskilati madeniyystin
formalasmasinin sosial — psixoloji
xUsusiyyatlorini olagolondirmoyi;




-togkilati moadaniyyat tipinin asas
cohatlorini;

-togkilati vo korporativ madoniyyatin
miiqayisali xarakteristikasini.

-toskilati modoniyyatin sosial —
psixoloji miihitlo qarsiliqh slagado
nozordon kegirmoyi;

-toskilati modoniyyat tipinin osas
cohatlorini tohlil etmoayi;

-togkilati vo korporativ madoniyyati
qarsiligh sokilds forglondirmayi.

9. Sosial — psixoloji
idaraetma
sistemind»? etika.

-idaraetma sistemindo etika vo onun asas
aspektlorini;

-rohborin etik davranigini sortlondiron
sosial — psixoloji amillari;

-normativ etikada osas yanagsmalarin
xarakteristikasini;

-etik rohbarlarin soxsiyyat baximindan
sosial — psixoloji portretini;

-etik rohbarlarin faaliyyat istigamatlori vo
prinsiplorini.

-sosial — psixoloji idarsetma
sistemindo etikanin osas aspektlorini
olagolondirmayi;

- rohbarin etik davranisini
sortlondiran sosial psixoloji amillari
tohlil etmoyi;

-normativ etikada osas yanagmalarin
xarakteristikasini izah etmayi;

-etik rohbarlorin soxsiyyat
baximindan sosial — psixoloji
portretini formalagdirmagi;

-etik rohborlorin foaliyyst
istiqgamatlori vo prinsiplorini
olagolondirmayi.

10. idarsetma

-sosial — psixoloji idaroetma sistemindo

-insan talabatlar1 vo motivlarini

sistemindo motivasiya prosesinin mahiyyastini; olagoli sokilds asaslandirmagi;
motivasiyanin -insan talabatlar.l vo motivlori; -tgskllatlarda movecud plan o
. X .. -toskilatlarda stimullagdirma stimullagdirma mexanizmlarini sosial
sosial — psixoloji mexanizmlarini; — psixoloji kontekstda sorh etmayi;
aspektlari. -motivasiyanin mozmun va prosessual - motivasiyanin mozmun vo
nazariyyalarini; prosessual nozariyyalarini
-miiasir motivasiya proqramlarinin sosial- | forqlondirmayi,
psixoloji xarakteristikasini. - sosial-psixoloji kontekstds miiasir
motivasiya proqramlarini
osaslandirmagi.
11. Toskilati -toskilati davranisin asas1 kimi — -toskilatlarda fordin davranigini
davrams — toskil.atlarda insaq mﬁnasibatlarini.;_ miioyyen amilleri tohlil etmayi;
idarsetmonin —taskllatliardq fordin davranigint miisyyan | _iommunikativ davranis vo effektiv
i i edon amillari; kommunikasiyani alagalondirmayi;
sosiologiyasi vo - kommunikativ davranis vo effektiv : Y 4 b
psixologiyasi kommunikasiyant; -toskilatlarda qrup davranisini
kontekstindos. -togkilatlarda qrup davraniginin aragdirmagy;
xarakteristikasini; -toskilati davranisin idara

-miiasir goraitds togkilati davranisin idaroa
edilmasinin sosial — psixoloji
aspektlorini.

edilmasinin sosial va psixoloji
aspektlorinin olaqgali sokildo sorhini.




12. Liderliyin -liderlik elementlorinin sosial — psixoloji | -liderlik elementlorinin sosial vo
sosiologiyasi1 va as.pek.tlarini; . . N psix.oloji aspektlerini olagali sokildo
psixologiyast. -liderin emosional intellekt modelini; tohlil etmoyi;
- lider keyfiyyatlori vo cohatlorini; - liderin emosional intellekt modelini
sosial-psixoloji idaraetmo kontekstindo osaslandirmagi;
liderlik funksiyalarini; -lider keyfiyyatlori vo uygun
-transformasiya liderliyi vo stiuraltinin cohotlorini slagolondirmoayi;
imkanlarindan istifado mexanizmini. -liderlik funksiyalariin sosial-
psixoloji idaraetma kontekstindo
sorhini;
-transformasiya liderliyi vo
siiuraltinin imkanlarindan istifado
mexanizmini osaslandirmagi.
13. idarsetmada + idaroetmo qorarlarinin sosial — psixoloji - togkilatlarda qorar gobulu
gorar gabulu 1daraetma sistemindo mahiyyatini; prosesinin marhalalarini
. . ridaraetma gorarlarinin tosnifati vo qorar olagolondirmayi;
psixologiyasi. . . .
gabulu prosesinin marhalslarini; -gorar gabuluna yanagsma modellarini
rqorar gobuluna yanasma modellarinin kompleks sokilda sorh etmayi;
xarakteristikasini; -fordi va qrup gorar gobulunun
+fordi vo qrup gorar gobulunun psixoloji psixoloji aspektlorini izah etmoyi;
aspektlorini; - gorar gabulu psixologiyasini geyri-
- geyri-miioyyonlik soraitindo qorar miioyyonlik soraitindo
gobulu psixologiyasinin asas cohatlorini. | asaslandirmagi.
14.I"Jnsiyyetin -linsiyyoti — informasiya miibadilosi vo - toskilatlarda soxslorarasi
sosiologiyasi va qar§111q11 jcasir prosesi kimi nazardon mﬁpasibotler \G) Qnsiyygti sinergetik
psixologiyasi. kegirmoayi; sokildo slagalondirmayi;

- toskilatlarda soxslorarasi miinasibatlor
vo linsiyyoati;

-isgiizar linsiyyat kontekstlori vo
prinsiplarini;

-psixologiyada sosial persepsiyanin
mabhiyyatini;

-toskilati vo soxslorarasi
kommunikasiyalarin sosial — psixoloji

problemlorini.

- lisglizar iinsiyyat kontekstlori vo
prinsiplarini uygunlagdirmags;

- psixologiyada sosial persepsiyanin
mahiyyatini izah etmayi;

-toskilati vo soxslorarasi
kommunikasiyalar1 sosial — psixoloji
kontekstds tahlil etmayi.




15. Miinaqisalorin
idard edilmasinin
sosial — psixoloji
aspektlari.

-togkilatlarda meydana galon
miinagigalorin mahiyyati vo mozmununu;
-miinaqisolorin  yaranma  saboblorinin
diagnostikas1  vo  osas  miinaqiso
formalarini;

- miinaqiso amili kimi insanlarin xarakter
tiplori arasindaki ziddiyyatlori;
-psixoloji ~ bohranin  mahiyysti  vo
xiisusiyyaetlorini;

tmiinaqisolorin sosial — psixoloji kontekstdo
inkisaf dinamikast vo idaro edilmosi
maosalalarini.

- togkilatlarda meydana golon
miinaqigalorin yaranma amillorinin
tohlilini;

-osas minaqiso formalar1 vo
insanlarin xarakter tiplori arasinda
olan ziddiyyatlorin tohlilini;
-psixolji bohranin osaslandirilmag;
- sosial — psixoloji miinaqisalorin
idara edilmasi problemlarinin halli
istigamotlorini kompleks
doayarlondirmayi.




XII. Seminar-masgalalor: hazirhq va giymoatlondirmo
Seminar-masgoalo darslorinds talobs 6z fikirlorini montiqi ardicilligla ifads va izah

etmoyi, habelo arqumentlorlo asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmaq {iglin

toloba:

1) Seminar moggolosinin har bir movzusu {lizro miizakiroyo c¢ixarilan suallarla
digqgotlo tanis olmals;

2) Miivafiq miihaziro materiallarini diggotlo 6yronmali;

3) Movzu tizro tovsiya edilon adabiyyatt oxumali vo dyronmali;

4) Seminar moggolosindo miizakiroys c¢ixarilan hor bir sual ilizro qisa ¢ixis
hazirlamali;

5) Movzu lizra verilon praktik tapsiriqlart vo masalalari yerino yetirmakls praktik
bacariqlara yiyslonmolidir.

Tolobonin masgaladoki har bir cavabi 10 balliq sistem tlizro 0-10 bal arasinda

(maksimum 10 bal olmagla) qiymatlondirilir. Semestrin sonunda smestr arzindo

tolobonin biitiin cavab ballar1 toplanir vo talobonin cavablarmin imumi sayina

boliinmoakls orta giymat (bal) hesablanir.

XIII. Arahg givmatlondirma

Tolobonin araliq imtahanindaki cavabi 0-30 bal araliginda (maksimum 30 bal)
qiymatlondirilir.

XIV. Yekun imtahan

Fonnin tadrisinin sonunda bir dofs yekun imtahan toskil olunur. Talabonin
imtahandaki cavabi 0-50 bal araliginda (maksimum 50 bal) giymetlondirilo bilor.
Imtahan yazili formada vo test qaydasinda toskil olunur. Fann {izro imtahan suallart
yaxud testlor miithaziro matnlori vo mosgolo dorslorinin mazmununa uygun olaraq
tortib edilir.

Y ekun imtahanda tolobos minimum 17 bal toplamazsa, onda imtahana qadar y1gilan
ballar toplanmur, taloba bu fondan krediti gazanmir va onun fonn iizra akademik borcu
qalir.

Imtahanin naticalorinin giymotlondirilmasi ilo bagl talobanin hor-hansi sikayati
olarsa, tolobo Universitetdo miioyyon olunmus timumi gaydalar asasinda Apellyasiya
Komissiyasina miiraciat eda bilar.

XV. Fann uizrs vekun qivmatlondirma

Fonn iizra tolobalorin yekun biliyi 100 balliq sistem tlizro qiymsotlondirirlir.
Ballarin maksimum miqdar1 -100 baldir.

Yekun imtahandan sonra tolobonin fonn lizro topladig: biitiin ballar toplanir vo
yekun qiymat (bal) hesablanir.



Istiqgamot Ballar Faiz

Seminar darslorinin naticasing gora 20 20 %
Araliq imtahanin naticosing gora 30 30 %
Y ekun imtahanin noticasing gora 50 50%
Comi: 100 100 %

Fonn iizro semestr orzindo (imtahana godor vo imtahanda) tolobonin topladigi
balin yekun miqdarina gora onun yekun biliyi asagidaki kimi qiymotlondirilir:
51 baldan asagi olduqda - “qeyri-kafi” —F

51-60 bal - “gonaotboxs” — E

61-70 bal - “kafi” -D
71-80 bal - “yaxst” -C
81-90 bal - “coxyaxst” —B
91-100 bal - “ola” —A

Tolobonin topladig1 yekun bal 51 baldan asagi oldugda (yoni onun biliyi “qeyri-
kafi” qiymsotlondirildikdo) toloba bu fondon krediti qazanmir vo onun fonn iizro
akademik borcu qalir.

Tortib etdi: /é;é) - prof. Quliyeva Safa



