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II1.Fonnin tasviri

Bu fonn iimumi (esas) fonlor siyahisina daxil olmaqla, bakalavr pillasinde tohsil
alan toloboloro giindolik biznes foaliyyoti zamani bazarlarda firma vo miiossisalor,
habelo todariikgiilorlo alicilar arasinda yaranan miinasibotlordon dogan etik prob-
lemlarin halli {i¢iin agar rolu oynayacaq baza biliklari togdim edir.

Bu fonn etikanin elm kimi tosokkiil tapmasindan baslayib, onun digor iqtisad
yoniimlii fonlorla olagolori, etikaya diggotin artmasinin sabablori vo onun daxili qu-
rulusunu 6yronir. Bildiyimiz kimi, Azorbaycanda biznesin somoarali toskili vo pers-
pektiv inkisafinin tomin edilmosindo, xarici iqtisadi olagolorin inkisaf etdirilmo-
sindo, sivil bazar miinasibaotlorinin formalasdirilmasinda biznesin etikasi miihiim
ohomiyyoto malikdir. Perspektiv vo uzunmiiddotli isgiizar olagolorin yaradilmasi,
onlarin somorali formada hoyata kegirilmasi, beynolxalq standartlara uygun isgiizar
gortislorin, danmisiglarin togkili va kecirilmasi, korporativ madaniyyatin formalagdi-
rilmasi, heyatin somoarali idaro olunmasinin toskili, biznesdo bas vers bilocok mii-
naqisalorin aradan galdirilmasi vo s. biznes sferasinda gobul olunmus etik prinsip-
lorin, normalarin vo gaydalarin gozlonilmasini zaruri sort kimi meydana ¢ixartmis-
dir. Bu baximdan fonnin dyranilmasi bir cox maqsadlari 6ziinds ehtiva edir.

IV. Foannin magsadi va vazifalari:

Fonnin todrisindo mogsoad tolobolora miixtolif bazar tiplori goraitindo biznes
davranisinin miixtalif aspektlorini, mévcud konsepsiyalarin asas miiddosalarini asi-
lamagq, nazori bilik vo praktiki vardislori birlosdirarok onlarda montiki diisiinmo vo
tohlil bacariglarin1 formalagdirmaqdir. Todris prosesi boyunca toslabolors biitiin
movzular iizro lazim olan nazori biliklor Gtiirtiliir, tocriibadon real sirkotlorin timsa-
linda biznes etikasinin tatbiqi xilisusiyyatlari izah olunur va etik kodekslorin mahiy-
yoti dyradilir. Bu zaman tolobolords biznes sferasindaki diizliiys, somimiyyota, ve-
rilon vadlars tam daqiqliyi ilo amal olunmasina va bazarda mévcud qanunauygun-
luga, qabul edilmis qayda va ananslora uygun samarali faaliyyst gostormok qabi-

liyyatino osaslanan isgiizar etikaya ( davranis prinsiplori, normalar1 vo qaydalarin
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mocmusu) miinasibat formalasdirilir. Mohz biitiin bunlarin naticosinds biznes foa-

liyyatindo gobul edilmis etik prinsiplorin, normalarin vo qaydalarin gézlonilmasi,

biznesin etikasina amal edilmasi biznesmenlarin sosial masuliyyatinin giiclondiril-

maosing, onlarin sosial proqramlarda istirakinin tomin olunmasina, etik normativlorin

miloyyonlosdirilmasing, sosial toftislorin toskili vo kecirilmosino bdyiik tokan verir.

Fonnin tadrisi qarsisinda duran vozifalor asagidakilardir:

Biznes etikas1 haqqinda tolobolordo tosovviir yaratmag;

Biznes etikasinin osas konsepsiyalarini tolobolore izah etmok;
Korporativ madoniyyatin tipologiyasini onlara ¢atdirmag;

Etikanin makro vo mikro problemlorini tolobalors izah etmak;

Onlarda korporativ sosial masuliyyato miisbat meyllori formalasdirmag;

Onlara etikanin biitiin novlori (idaragilik, inzibati, iqtisadi vo pesokar)

haqqinda biliklori 6tlirmok vo s.

V. Fonnin oyranilmasinin naticalori:

Fonnin todrisi basa ¢atdigdan sonra tolobolor asagidakilar1 bilmslidirlar:

“Biznes etikas1 vo sosial masuliyyat” fonninin pedmeti vo metodunu;
Biznes etikasina artan diqqgotin sobaoblarini;

Biznes etikasiin asas konsepsiyalarini;

Korporativ madaniyyatin tipologiyasini;

Taoskilatin etik soviyyasinin yiiksaldilmasi tisullarini;

Biznes etikasinin mikro vo makro miihit amillorini;

Korporativ sosial mosuliyyat anlayisinin mahiyyatini;

[nzibati etikani;

Iqtisadi etikani;

Peso etikasinin dilemmalarini;

[daracilik etikasinin asas miiddealarini.

Homin slds edilmis biliklor asasinda tolobolor asagidakilart bacarmahdirlar:

Biznes etikasinin miixtalif konsepsiyalarini forglondirmayi;

Korporativ etikani togkil edon elementlori tohlil etmayi;



o Toskilat daxilindo oxlaqi standartlara qiymot vermoyi;
e Mikro vo makro miihit amillorini xarakterizo etmoyi;
e Islamda biznes etikasinin rolunu miioyyen etmoyi;

e Peso oxlaqinin dilemmalarini izah etmoyi;

e Menecerlorin idaroetmoados rolunu sorh etmoyi;

e Idaroetmodas rohberlik iislublarini fargqlondirmayi va s.

VI. Fonnin fonnin miithazira movzulari:

1. Biznes etikasi fonninin predmeti,metodu vo asas vozifolori
Biznes etikasinin inkisaf morhalolori

Biznes etikasinda asas konsepsiyalar

Korporativ madoniyyat

Biznesdo mikroetika problemlori

Korporativ sosial masuliyyaot

Biznesds makroetika problemlari

Inzibati etika

o ® N kWD

Pesokar etika
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. Idaracilik etikasi
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. Iqtisadi etika
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. Biznesda etiket
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. Isgiizar miinasibaotlor etikasi
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. Islamda isgilizar miinasibatlor etikasi
15. Azarbaycanin miiasir isgiizar etikasi
VII.Prerekvizitlor:

Yoxdur
VIII. Korekvizitlor:
Bu fonnin tadrisi ilo eyni vaxtda basqa fonlorin do todris olunmasi zorurati yoxdur.

IX. Fonnin todris metodologiyasi:

Bu fonnin todrisindo miihazirslorin oxunmasi, interaktiv miizakiralorin aparilma-

s1, komanda soklinds xiisusi niimunslorin (keys-study) 0yronilmasi vo tohlili, esse



5
(vo ya sarbost islorin) yazilmasi, habelo test tapsiriqlarinin yerina yetirilmosi kimi
todris iisullarindan isifado edilo bilor. Bunlardan savayi todris prosesindo miixtolif
tipli (iqtisadi vo sosial-siyasi odobiyyat, genis cesidli Internet resurslarindan, real
hoyatdan gotiiriilmiis misallar tizro miizakirsloro vo moévzu iizro secilmis tapsiriq-
larin hoalline ds yer ayrila bilor. Biitiin bunlarin hoyata kecirilmasi {iciin tolobalor
mioyyon edilmis motnlorlo vo digor qirast materiallari ilo tanis olmali vo tapsiriqlar

vaxtinda yerino yetirmolidirlor.

IX.9sas darslik va adabiyyat

Isas adabiyyat:

1. Muradov R.S. Biznesin etikasi. Dors vosaiti. Baki: “ Iqtisad Universiteti”

Nosriyyati, 2017.- 190 soh.
2. Isgiizar etika. Azorbaycan biznesmenlori iiciin vosait. Bak1, 2004
3. Professorun talobo kabinetinds yerlosdirdiyi miihazirslor — unec.edu.az
Olavo adabiyyat:
1. Abbasov A.B. Biznesin asaslari. Darslik. Baki, 2018
2. Ilerpynun 1O.1O., bopucos B.K. — Ituka 6uszneca. M., 2001
3. Vtkun D.A. 9Tuka ousHeca. M., 2001

4. Kanto A.C. lIpodeccuonanbnas 3tuka / A.C. Kanro.-M.; PoctoB u//l;

CKAI'C, 2006. - 799 c.

5. Kcenodont. lomoctpoii /Kcenodont // Bocnomunas o Cokpare. - M.,1993.-

C. 218-240.

X. Fonnin miihazirs matnlori

Fonn {izro biitiin miithaziro matnlori vo togdimatlar, habelo zoruri moggolo mate-
riallar1 elektron formatda Azarbaycan Dévlot Iqtisad Universitetinin saytinda http:

//muallim.unec.edu.az/ yerlosdirilir.

XI._ Movzularin mazmunu v tadris-tematik bolgiisii



http://muallim.unec.edu.az/
http://muallim.unec.edu.az/

Fonnin movzular uzrs ayrilmis tadris saatlari

Hofts

Movzularin adlan

Mbazmunu

Odabiyyat

Biznes etikasi fonninin
predmeti,metodu v
Jsas vazifolori

Isgiizar hoyatin etik problemlori - fannin pred-
meti vo metodu. Biznes etikasinin elmi fonn
kimi formalagmasi. Pegokar etikanin bir novii
kimi biznes etikasimna digqetin artirilmasi so-
bablori. Biznes etikasi ilo digor elm sahalori
arasindaki qgarsiliqli slagalor. Biznes etikasinin
qurulusu.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 1 fasil

Biznes etikasinin
inkisaf moarhslalori

Biznes etikasinin inkisaf morhalolori vo toka-
miilii. Antik dovriin etikasi vo inkisaf istiqa-
matlori. Antik miitafokkirlarin (qodim Babilis-
tan, Misir, Hindistan, Cin) iqgtisadi-etik baxis-
lar1. Azorbaycanda erkon dovrdo iqtisadi-etik
baxiglarin inkisafi. Zordiistilik vo onun igtisadi-
etik ideyalarinin yayilmasi. Orta osrlor dov-
riiniin iqtisadi-etik fikirlori. Orta asrlor Avropa
miitofokkirlorinin iqtisadi-etik baxislari. Orta
asrlordo Sorq 6lkelari miitafokkirlorinin iqti-
sadi-etik baxiglarinin formalagmasi vo inkisafi.
Orta osrlords Azerbaycan miitofokkirlorinin
igtisadi-etik baxislari. Intibah, yeni dovriin eti-
kas1 va inkisaf istiqgamatlori. Antroposentrizm
vo humanizm. Klassik alman falsafasi niima-
yondolorinin iqtisadi-etik baxislari. XIX osrin
Azorbaycan falsofi fikrinin niimayondolorinin
(M.F.Axundovun vo A.Bakixanovun) iqtisadi-
etik baxiglari.

http://muallim.unec.e
du.az/

Biznes etikasinda asas
konsepsiyalar

Dini baxiglarda iqtisadi-etik prinsiplorin yer
almasi1 va biznes foaliyyatinds bu prinsiplarin
rohbar tutulmasi. Faydaliga osaslanan utilita-
rizm konsepsiyasinin asas prinsiplori. Utilita-
rizm  nozoriyyssinin  9sas  Xxiisusiyyat-
lori.Utilitarizm ideyalarin inkisafi. Diontik eti-
ka vo onun inkisafi. Odalat etikasi haqqinda
tasovviirlors asas yanagmalar. Odalat nazariy-
yasinin 9sas prinsiplari vo qaydalart.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 2 fosil

Korporativ
madoniyyat

Korporativ madoaiyyatin tipologiyasi: ticarat
madaniyyati: alverisli miiqavilolor modaniyyati
(spekulyativ madaniyyat); inzibati madoniyyat;
investisiya moadoaniyyati. Firma vo monovi
standartlar. Is yerindo etik standartlarin totbiqi
prinsiplori.  Toskilatin  etik  saviyyasinin
artirtlmasit  Usullart. Rohbarlorin - vo  siravi
omokdagslarin etik davranigini artiran tadbirle-
rin vo metodlarin vohdati. Is¢ilorin yaradiciliq
potensialinin istifade olunmasina yonalmis
korporativ etikanin prinsiplori.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 3 fasil

Biznesda mikroetika
problemlori

Menecerlorin toskilatlardaki rolu. Rohbarlarin
vo tabe olanlarin etik vozifslori. Rohbarliklo
bagli olan osas monovi problemlar. Xidmat
pozuntular1 problemi. Olverisli slagalor etika-
sinin mahiyyati.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu.,; 4 fasil

Korporativ sosial
masuliyyat

Biznesin sosial masuliyysti anlayisinin toka-
miilii. “Xidmotetma” konsepsiyasi. “Korpora-
tiv sosial masuliyyat” anlayisi. Sosial mosuliy-
yot haqqinda miizakiralor. Sosial omokdasliq

Muradov R.S.
Biznesin etikast., 5 fasil
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vo onun ndvlori. Korporativ sosial masuliyyo-
tin tiplori. Korporativ sosial masuliyyatin asas
prinsiplori. Korporativ sosial masuliyyastin
miioyyon edilmosing 5 asas yanagsma. KSM-nin
Azorbaycanin  iqtisadi  inkisafinin  tomin
olunmasinda rolu. Sosial programlarin faaliy-
yot sferalar1: yasayis miihitinin miihafizasi; so-
hiyya va ictimai tohliikosizlik; insan hiiquqlari;
istehlakcilarn  hiiquqlarinin =~ miihafizosi;
alillors yardim; milli azliqlarin maggullugunun
tomin edilmasi; moadoniyyatlorin inkisafi. Biz-
nes {iglin miinasib uzunmiiddotli perspektivlor.
genis ictimaiyyatin tolobatinin vo iimidlorinin
doyismosi. Sosial proqramlarin hoyata kegiril-
masinda xarici dlkalarin tacriibasi.

Biznesda makroetika
problemlori

Biznesin dovlst tonzimlonmasinin prinsiplari.
Biznes va istehlakgilar arasinda slagalor siste-
mi. Korporasiyalar va lokal birliklorin monavi
olagolorinin xiisusiyyati. Insanin onu ohats
edon tobii miihitlo birgo miinasibatlori miiasir
dovriin on vacib problemlorindon biri kimi.
Sosial azliqlarin problemi — isgiizar hoyatin
xlisusi bir problemi kimi.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 6 fasil

Inzibati etika

Biznesin etikasinin inzibati etika ilo slagosi.
Onlarin slagslorinin asas moqamlari. Togkilat-
larda vazifali soxslorin menavi davranis prin-
siplori. Neytral etikanin mahiyyoti. Neytral
etika noqteyi-nozarindan ideal idaragi toskilat-
larda mogsado ¢atmagin etibarli aloti kimi.
Struktur etikasinin torkibi. Inzibati etikanin
moveud olmast {iglin nozords tutulmus arqu-
mentlor. Inzibatgilarin monovi davranis kodek-
sinin xarakteristikast. Inzibati etikanin mov-
cudlugu yalniz onun tacriibads istifado olun-
masi deyil, hamg¢inin bu tacriilbade ona vacib
rolun verilmasidir.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 7 fasil

Pesakar etika

Pesokar etika haqqinda anlayis. Pegokar etika
Oziiniin miixtalif pesokar rollarinda goarar gabul
edilmasing rohbarlik edon davranis kodekslori
vo normalarmin comi kimi. Pesokar etikanin
miixtalif ndvlori ilo birlogmis etik dilemmalarin
ohomiyyati. Universal etikanin prinsiplari:
fordi etika, pesokar etika, imumdiinya etikasi,
prinsiplorin mévcudlugu, universalliq, pesokar
etikanin sosial funksiyalari. Pesokar etikanin
konkret niimunalori.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu., 8 fosil

10

Idaracilik etikasi

Idoracilik etikasinin mahiyyati. Menecerlarin
idaroetmadaki rolu vo etik qabiliyyatlori. Ida-
roetmads rohboarlik iislublarin xiisusiyyatlari.
Roahbarliyin semaraliliyins tesir eden amillar.
Liderlik vo onun xiisusiyyatlori. Miinaqigolor
onlarin amoalo golmasi sebablori: magsodlarin
miixtalifliyi; torof miigabillorin psixoloji uy-
gunsuzlugu; danmisiglarin togkilinde mdvcud
olan ¢atismamazliqlar; geyri-qonastboxs kom-
munikqasiyalar; toraflorden birinin solahiyyot-
sizliyi; saristosizlik. Miinaqiselorin qruplasdi-
rilmasi. Funksional vo disfunksional miinaqi-
solor. Miinaqisolorin tiplori: mogsadlorin mii-
nagqisesi; idrak miinaqigasi; hissiyatli miinaqi-
§9. Miinaqigali situasiyalarm halli vo idare
edilmasi metodlarinin mahiyyati. Miinaqisodon
yayinma: giic metodlar1; omokdaglhq stili; digor

Muradov R.S.
Biznesin etikasu.; 11 fosil




torafin  voziyystini anlamaga can atmaq;
kompromiso soy gdostormok. Miinaqisoli situa-
siyalarin idare edilmasi metodlari: soxsiyyat-
loraras1 va struktur metodlar. Miinaqigalarin
hall olunmasinda rahbarlarin rolu. Rahbarlarin
qarsisinda duran asas masalalar.

11

Iqtisadi etika

Iqtisadi etikanin yaranmasi v inkisafi. Iqtisadi
etikani toronniim edon ilk miitofokkirlorin osas
fikirlori. Iqtisadiyyat vo monaviyyatin nisbati.
Xrematistika vo sxolastika. Orta osrlords
iqtisadi etikanin inkisafi vo “odalotli qiymot”
tolimi. Iqtisadi etikanin osas problemlori.
Iqtisadi etikanin osas doyorlori - somaralilik,
odalot, tosorriifatgiliq vo monfoot. Iqtisadi eti-
kaya miixtalif baxislar. H.Fordun iqtisadi etika
konsepsiyasi. H.Fordun iqtisadi etika prinsip-
lari. Iqtisadi etika anlayisi, onun mahiyyati vo
mazmunu. Sahibkarlarin etik kodeksinin (me-
collasinin) osas miiddoalari. Isgilor {igiin yiik-
sok omok haqqi vo istehsal olunan mohsullara
asag1 qiymotlor soviyyesinin miioyyan edilme-
si. Isgilorin is, moisot goraitinin yaxsilasdiril-
masl1 vo sohiyys xidmetinin togkili. Pensiyaci-
larin pensiyalarla vo miioyyan kreditlorlo tomin
edilmosi.  Sirkotin  aksiyalarinin  iscilors
satilmasinin togkili.Sosial toftislorin toskili vo
kegirilmasi.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu.; 12 fasil

12

Biznesdo etiket

Etiket haqqinda anlayis. Etiket ictimai yerlords
vo digor insanlarla {insiyystds davranis
gaydalarinin sistemi kimi. Biznes sferasinda
etiketin asas tolablari: nozakatlilik; korrektlilik;
taktiklilik; delikatliliq; tovazdkarliliq; dav-
ranigin tobiiliyi; doqiqlilik; miitloglilik. Biz-
nesmenlorin isgiizar davraniginin monavi-etik
qaydalari. Biznesmenlorin iggilizar etiket qay-
dalari. Rosmi gobullarin mahiyyati vo toskili
qaydalari. Qobullarin gedisinds isgiizar miihi-
tin tomin edilmoasi. Qoabullarda geyim vo dav-
ranig gaydalari.

http://muallim.unec.e
du.az/
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Isgiizar miinasibatlor
etikasi

Isgiizar miinasibatlorin formalagdirilimasi eti-
kasi. Isgiizar goriiglorin vo danisiqlarin toskili
vo kecirilmasi etikasi. Toraf miigabillarinin
gabul edilmasi programinin hazirlanmasi. Da-
nisiqlarin  istirakgilar qrupunun formalagdi-
rilmasi. Danigiglarin vaxtinin vo yerinin mii-
ayyen edilmosi. Iclaslarin glindsliyinin hazir-
lanmasi va toraflorle razilagdirilmasi. Proble-
min hoall edilmasinds danisiglarin toraflorinin
maraqlarinin nazere alinmasi. Danisiglar pro-
sesindo soxsi movqeyin miioyyon edilmosi.
Danisiqlarin naticalorinin miimkiin variantla-
rinin qiymatlondirilmesi. Danisiqlarda taktiki
movgeyin miloyyon edilmosi. Danisiglarin
gedisino totbiq edilon iisullar: “miibarizodon
yaymma”; “paketlosdirma”, “toloblorin artiril-
mas1”; “soxsi mévqeyds alladict maqamlarin
yerlosdirilmasi”; “son maqamda tolablarin irali
stiriilmosi”. Danisiglarin somorali kegirilmo-
sindo nitq madsniyyatinin rolu. Danisiqlarin
gedisinda totbiq edilon digar iinsiyyst vasite-
lari: sifatin ifadosi; yeris; alsixmaq; pozalar;
jestlor. Prinsipial danisiglar metodu. Dani-
siglarin strukturu. Danisiglarin strukturunun

http://muallim.unec.e
du.az/
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osas elementlori: insanlar; maraqlar; variantlar;
amillor.

14 Islamda isgiizar Islam dinini biznesa miinasiboti. Islamiyyotdo
miinasibotlor etikasi | sahibkarliq enonalori vo asas monavi doyarlar.
Qurani-Karimds iqtisadi doyarlar vo biznesin
inkisafinin tomin edilmoasinda onlarm rolu. Is- Muradov R.S.

lamda iqtisadi miinasibatlor sistemi.Miilkiyyot | Biznesin etikast.,; 9 fasil
hiiquglarinin toxunulmazligi. Ticarst vo biz-
nesin tosviqi. Islam dinindos tosviq edilon vergi

formalari.
15 | Azorbaycamn miiasir | Olko biznesinds etik prinsiplorin hoyata kegi-
isgiizar etikasi rilmosi mexanizmlori. Toskilatlarda isgiizar

etik standartlarin istifado olunmas: tocriibasi.
Sahibkarlarin torofdaslar1 ilo miinasibatlori.
Qeyri-formal iqtisadi miinasibatlorin rolu va
ohomiyyati. Miiqavilslarin yerina yetirilmasin-
do mosuliyyatsizlik — bugiinkii isgiizar miina-
sibatlorin problemlarinden biri kimi. Rohbar
strukturlar vo onlarin niimayandslari ilo miina-
sibatlorin xarakteri. Azerbaycan sahibkarlari-
nin “etik soviyyasinin yiiksoldilmasi” proble-
mi. Sahibkarlar vo xeyriyyacilik. Sahibkarlarin
isglizar davranisinin mithiim etik ohomiyyati.
Biznes alominde monovi osaslarin forma-
lagmasi.

Muradov R.S.
Biznesin etikasu.; 10 fasil

XII. Fonnin seminar masgalolori:

Seminar moaggolalorinds tolobs 6z fikirlorini montiqi ardicilligla ifado etmali vo
diisiincalarini arqumentlorls asaslandirmagi bacarmalidir. Bunun ti¢iin o :

v Hor bir mévzu lizro miizakirays ¢ixarilan suallarla digqgatlo tanis olmali;

v Miivafiq miihaziro materiallarin1 diggatlo 6yronmali;

v' Tovsiyya olunan adobiyyatlardan da istifado edorak, hor bir sual {izro qisa
¢ix1s hazirlamali;

v" Verilmis praktiki tapsiriglari yerina yetirmolidir.

XIII. Fann iizra kurs isi:

Bu fonn iigiin kurs isi nozords tutulmamisdir.

XIV. Fonnin attestasiyasi (qiymatlondirma):

Fonn {izra krediti yigmagq {i¢iin lazzmi 100 balin toplanmas1 asagidak: kimi ola-
caqdir:

20 bal — imtahana qadar, yoni seminar darslarinda, 30 bal araliq imtahanda va 50
bal yekun imtahanda (yazili suallar) hesablanacaqdir.

Seminar masgalo darslorindo qiymatlondirme zamani tolobalor 2 dofo sorbaost

movzu secoraok moruzo etmali, bir prezentasiya hazirlamali vo 1 keys {lizro sorbost
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tapsirigi fonn miisllimine toqdim etmolidirlor. Biitiin bu foaliyyotlor 10 balliq sistem
tizorindon asagidaki meyarlar {izro hesablanacaqdir:

“0” — toloba dorsa tamamils hazir deyil;

“1” — tolobanin movzu barados xirda tosovviirii vardir;

“2” — tolobo mdévzu haqda miioyyan tosovviirii (plani vo adabiyyati) vardir;

“3” — tolobanin moévzudan {imumi xabari var va 1 suali miikommal bilir;

“4” - tolobo movzu barods 2 suali miikommoal bilir, olavo suallara doqiq cavab
verir;

“5” - tolobo movzu barodo 3 suali miikkommoal bilir, olavo suallara doqiq cavab
Verir;

“6 - 77 - tolobo movzu barads 4 suali miikammal bilir, slave suallara doqiq cavab
Verir;

“8” - tolobo movzu otrafinda verilon biitiin suallara doqiq cavab verir, alava
adobiyyatdan bacariqla istifads edir;

“9” - tolobo mdvzu barado tapsirilmis biitiin suallara doqiq cavab verir, oalava
adabiyyatdan va statistik melumatlardan bacarigla istifads edir;

“10” - tolobo movzunun biitlin suallarina doqiq cavab verir, alavo odabiyyatdan
vo statistik molumatlardan bacariqla istifado edorak fikirlorini asaslandirmagi baca-

rir, habela 6lkonin ganunvericilik aktlaria istinad eds bilir.

XVI. Fonn iizrs imtahan (givmatlondirma):

Tolobolarin sarbast (qrup) isino gora - -
Seminar (maggalo) dorslorinin naticalori- 20 bal 20 %
na gora

Ara imtahan 30 bal 30 %

Yekun imtahan 50 bal 50%

Semestr noticosing goro 100 bal 100%

Imtahanlar yazili sokilda hoyata kegirilir. Tolobalors {imumilikds 75 sual taqdim
edilocokdir. Yekun imtahanda qiymotlondirmo 5 sual olmagqla iki asan (hor biri 5
balla giymatlondirilocokdir), iki orta (hor biri 10 balla qiymaetlondirilocokdir), bir
¢otin (20 balla giymetlondirilocokdir).
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Imtahan vo imtahana qador toplanan ballar comlonir vo yekun miqdar1 asagidaki
kimi qiymotlondirilir:

Semestr naticasind gors qiymatlondirma (imtahan vo imtahana gador

toplanan ballar asasinda)

91-100 bal A ola
81-90 bal B COX yaxsl
71-80 bal C yaxsi
61-70 bal D kafi
51-60 bal E gonaatbaxs

51 baldan asag1 F geyri-kafi

Qeyd: Imtahanda minimum 17 bal toplanmasa imtahana qodar yigilan ballar

toplanilmayacaq.
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